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Stale fikame, Ze nejsou lidi. A pfitom se prelidriuje planeta. Zefektiviiujeme, abychom nepotrebovali
tolik pracovnikii. A pFitom citime potfebu neustale rist a nabirame dalsi a dalsi lidi. Nezaméstnanost
je pod technickou iirovni, ale vsude v médiich se politici, samospravy i firmy samotné chlubi tim, Ze
vytvorili tolik a tolik set a tisic nekvalifikovanych pracovnich mist. Chceme zodpovédné a bezpecné
soférujici ridice, ale existuje snad néjaka statni Skola, ktera by je vychovavala? Vime, Ze se poZa-
davky na pracovniky méni, vime, Ze se méni generace. Rikame, Ze nase déti jsou budoucnosti naroda.
Ale jak jsme za poslednich nékolik desitek let pfizpusobili vzdélavaci systém a praci ve skolach?
Oblast lidskych zdroju je prosté plna paradoxu a nevyfesenych, nebo spise nefesenych otazek.

Jak tematicky bohatd a zaroven palCiva je oblast lidskych zdrojd, bylo vidét na letoSnim kongresu
EASTLOG na kazdém kroku. Bylo tam zcela ziejmé, jak dileZité je o této problematice mluvit,
bofit myty, vysvétlovat, vzdélavat. V ramci hlavni konferencni Casti TRENDLOG bylo vyiceno
hodné zajimavych informaci a tezi, workshop HRLOG byl naplnén k prasknuti. Ale i dalSi pro-
gramové Casti, které se tou ¢i onou formou dotykaly prace s lidmi, jejich bezpecnosti i schop-
nosti a pripravenosti pracovat s technologiemi, mély velky Gspéch.

Tym ATOZ Logistics jiz nyni intenzivné pracuje na pfipravé druhé letoSni konferencni
akce - fora LOG-IN. Dohadujeme piipadové studie, vyhledavame zajimavé inovace,
upfesnujeme si témata panelovych diskusi. 18. fijna to pak vypukne.

JAROSLAV SMiSEK
ATOZ LOGISTICS

PRES STOVKU SCHUZEK

Oblibenou soucasti EASTLOGu se
stala speed-datingova setkani uzi-
vatelli a poskytovatell logistickych
sluzeb. Béhem desetiminutového
rozhovoru o obédové pauze Ize velmi
efektivné navazat nékolik obchodnich
kontaktll a pozdéji je zliroCit. Za pul-
druhou hodinu se podafilo realizovat
113 schiizek.
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SLOVO ZLATEHO PARTNERA;
MONITORING BUDI
MEZI LOGISTIKY OPRAVNENY ZAJEM

Jsme radi, Ze jsme svého partnerstvi a (icasti na kongresu EASTLOG mohli vyuZit nejen

k oficidlnimu predstaveni sluzby eDohled, ale také jako platformy pro setkani s obchodnimi partnery
a potencialnimi zakazniky.

Kromé volani a pfipojeni k internetu nabizi Vodafone svym zakaznikim i mnoho dalSich sluzeb na
miru. Mezi takové technologie, které nachazeji své uplatnéni pravé v logistice ¢i dopraveé,
patfi dnes urcité Internet véci. Do kategorie chytrych zafizeni pfipojenych do internetu
se fadi i nase nova sluzba pro firemni zakazniky eDohled. Diky ni budou mit
zékaznici neustdly pfehled o tom, kde se sledovany objekt nachazi a jak je s nim
zachazeno.

Zakladem komplexniho monitorovaciho feSeni eDohled je GPS jednotka

s integrovanou SIM, kterou Ize pomoci magnetu béhem par sekund pfipevnit
kamkoli na kovovou plochu, a prehledna webova a mobilni aplikace. Zafizeni je
snadno prenosné, ma nadstandardni vydrz baterie, vysokou odolnost a citlivost
Cidel a také dostupnost sluzby az v 75 zemich svéta.

Nasi novou sluzbu se ndm na konferenci EASTLOG podafilo kvalitné predstavit
a feSeni eDohled vzbudilo mezi navstévniky velmi pozitivni ohlas. Jako bonus
jsme si odneslii nové kontakty na zastupce firem, ktefi maji zajem dozvédét se
o sluzbé vice podrobnosti. V tomto ohledu kongres spinil naSe oéekavani.

_ MICHAL MLLER
OBCHODN REDITEL PRO B2B
VODAFONE CZECH REPUBLIC

Jubilejni
EASTLOG 2017
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COKOLIV NAD TRI ROKY
JE PRAKTICKY NEMOZNE.“
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PENIZE ANI BENEFITY NEJSOU
MOTIVACE

Kongres EASTLOG byl zahajen ¢asti TRENDLOG. Ta byla
zamérena, jak jinak, na trendy v logistice a lidskych zdrojich.
Hned prvni prezentace Stefana Medzihorského z Vysoké
Skoly aplikované psychologie se tykala nebezpeci pasivniho
pfistupu k reSeni HR problematiky. ,Je nutné pfebudova-
vat styl prace s lidmi i jejich
motivaci,“ upozornil. Uvedl,
Ze mnohé firmy délaji chybu
v tom, Ze nabizeji Siroké
spektrum benefitl, ale pfi-
tom se nezabyvaji motivaci
zaméstnancu. ,Penize ani
benefity nemotivuji, pouze
uspokojuji. Motivace je
néco jiného nez byt spokojen. Dulezité jsou funkcni tradiéni
motivatory, napriklad pouha jednoznacna pochvala. Roli
hraje také vytvareni zajmu, napfriklad otazkou ,Jak se ti to
povedlo. Jak jsi to tak skvéle dokazal?“. Mnohdy staci jen
kratkeé potvrzeni: ,Dobra prace. Chvalite své zaméstnance?

SKLADOVE HALY NAD DALNICEMI

Nasledovala panelova diskuse na téma Logisticky areal
budoucnosti. Jaké budou logistické arealy za 10 nebo 20
let? Na tyto vize se zaméf¥ili Martin Balaz (Prologis), Martin
Sumera (108 Agency), Petr Zaoral (Colliers), Pavel Sovicka
(Panattoni Europe), Tomas Micek (P3 Logistic Parks) a Fer-
dinand Hlobil (Cushman & Wake-
field). ,NejvétSim problémem je
nedostatek pozemkul u velkych
mést. V zapadni Evropé jsme udé-
lali soutéZ mezi architekty, chtéli
jsme od nich vytvorit studii sklado-
vych prostor budoucnosti. Jeden
z navrhll pocita s tim, Ze by se
stavély haly nad dalnicemi. Dalsi
vizi jsou podzemni skladové pro-
story. Nejblize k realité ale maji
nékolikapodlazni skladové pro-
story,“ uvadi Martin Balaz. ,Pfred-
povédét cokoliv nad tfi roky je
prakticky nemozné,“ mini ovéem
Pavel Sovicka. Kazdopadné fak-
tem je, Ze pozemky v Zadanych
lokalitach dochazeji. Je mozné se
zaméf¥it na vétsi vyuZiti stavajicich
prostor? ,Radi bychom koupené

_PREDPOVEDET

pozemky zastavéli maximalné, ale vzhledem k regulativim
na zelen je to v Ceské republice neredlné,” fika bez nadseni
Pavel Sovicka.

Panelisté hovorili i 0 ,zelenych budovach*. Je po nich spole-
¢enska poptavka a jsou tyto stavby trendové? Jednoducha
odpovéd: ano. Hovofili i o tom, jak mohou logistické parky
prispét k tomu, aby se v nich zaméstnancum libilo. ,Mnoho
firem chce v parcich expandovat, a ¢asto to uz nejde. Proto
je jim nabizena jina, vzdalenéjsi lokalita, to uz ale mnohdy
vhimaji jako problém, protozZe lidé nejsou ochotni moc
dojizdét a ne vSude je dostatek zaméstnancu,“ fika Martin
Sumera. Ferdinand Hlobil tvrdi, Ze hodné problémd si firmy
pridélavaji samy tim, Ze se nékdy stavi v lokalitach, kde
dostatek potencialnich zaméstnancti zkratka neni. Néktefi
zaméstnavatelé podporuji zaméstnance ve sdileni aut pfi
dopravé do a z prace. ,Zaregistroval jsem nékolik pfipadu
firem, které nechavaji stavét ubytovaci kapacity u logistic-
kych areal(,“ zmifiuje Martin Sumera.

LEAN & GREEN UZ 1V CESKU

Nasledné o zaméstnavani cizinctl v logistice mluvila Jar-
mila Kralova z PriceWaterhouseCoopers Ceska republika.
Zameérila se na legislativni poZzadavky na zaméstnavani
cizincll, na povinnosti souvisejici s pobytem cizinctl. Poté
Tomas Martoch z Cesko-Slovenské iniciativy ECR hovofil
o tématu Lean & Green startuje v CR, tedy o evropském
programu spoluprace zalozeném na zavadéni princip
udrzitelné logistiky prostfednictvim sdileni zkusenosti ze
zvySovani efektivity pfi sou¢asném snizeni CO,. Zahajeni

Foto: Petr Neckar
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tohoto projektu bylo oznameno pravé na kongresu EASTLOG,
projekt odstartoval v CR v den jejiho konani.

Velmi zajimava byla i dalsi panelova diskuse na téma Lidé
a technologie tvafi v tvar, na niz své nazory sdélili Pavel Motan
(K2 atmitec), Jaroslav Zlabek (Toyota Material Handling), jiz
zminény Stefan Medzihorsky a Petr Ungerman (SKODA Auto).
,ve firmé mame zaméstnance, ktefi u nas pracuji desitky let.
Mame silnou socialni politiku a diky automatizaci a robotizaci
nehodlame propoustét. Technologie jdou dopredu, pokrok jde

stale dal. Se zaméstnanci zakladni logistiky je potfeba praco-

vat a mit nastaveny dobré edukativni projekty, aby lidé tech-
nologie zvladali,“ popisuje Petr Ungerman. Do budoucna se
bude vice pfechazet k automatizaci. ,MUZe se stat, Ze jednou
se technologie vyvinou tak daleko, Ze je néktefi lidé nebudou
zvladat a budou nuceni vzit podfadnéjsi praci. V oblasti intra-
logistiky dnes neni jednoduché ziskat techniky a je mozné, ze
nahradni dily v budoucnu doruci dron a zapoji robot, potfeba
¢lovéka na tyto Cinnosti nebude nutna, popisuje jednu z teo-
retickych myslenek Jaroslav Zlabek. Zaznélo, Ze dileZité je
informovat zaméstnance o novych technologiich, skolit je
a také mit od nich kvalitni relevantni zpétnou vazbu.

INZERCE

Vse dulezité ted' mate
pod kontrolou

eDohled zajisti online monitoring vaseho majetku

vodafone.cz/eDohled

Vodafone
Power to you
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MZDY RIDICU ROSTOU,
FIRMY TLACI NA CENY
PREPRAV

Konferencéni ¢ast TRANSLOG se
vénovala bezpecnostni proble-
matice v dopravé a soucasnosti
a budoucnosti nakladni silni¢ni
dopravy. Tuto ¢ast zahajila panelova
diskuse, které se ucastnili Michal
Laznicka (Ekonservis), Martina Zat-
kalikova (TRANS.EU) a Lubos Mer-
vart (MERKA SPEDITION a Svaz spe-
dice a logistiky CR). Mluvili o tom, ze
kriminalita v pfepravnich sluzbach
neustava. Zamérili se na aktualni
vyvoj i na konkrétni moznosti, jak
se podvodiim branit. ,Speditéfi si ne
vZdy ovéri spravné firmy, se kterymi
spolupracuji. Nékdy jim staci jen
informace, Ze uz s danou firmou spo-
lupracovali v minulosti,“ upozoriuje
Martina Zatkalikova.

NEJLEPSi ODESILATEL

U vétsSich firem je zpravidla zpra-
covan systém kontroly. Nejslabsi
misto v pfepravnim fetézci je v roli
odesilatele. ,Je nékdy s podivem, jakym zplsobem pfistupuje k ode-
slani zasilky. Odesilatel ma totiz nejvétsi moznost prevence. Mél by mit
avizo o kamionu, mél by si provést fotodokumentaci a provérit fidice.
Jakmile zjisti, ze je jakakoliv odlisnost, mél by o tom informovat,” fika I na odpoledni panelové diskusi, které
Lubo$ Mervart. Co Ize délat pro zvySeni bezpeénosti preprav? ,Dulezité jsem se zdcastnil, byla velmi dobra
je zaskolovat pracovniky v tom, aby si spravné ovérovali prepravce,“ zd (- Ucast. Je tady hodné lidi od fochu, ktefi

REKLI 0 AKCI:

razfiuje Martina Zatkalikova. Zakladem je nevyuZivat pfepravy, u kterych maji co fici - nj:c\naiefi |°gi§tikY_1 mf"J:i'
se vyskytne néjaka pochybnost. ,KaZda pfeprava se odehrava za nizké tele‘flrem - a prijdou se podivat, Jaki!e
marze a vysoké odpovédnosti. Riziko nabidka. Den se tady da opravdu vytézit.

je nutné minimalizovat,* konstatuje Ziskali jsme vice kontaktl neZ na jinych

! .
0 KAMIONY BUDE  tupos mervart. konferencich.
1 V 711 Michal Hekrle
I NADAI.E VEI.KY ZA.IEM.“ O soucasnosti a budoucnosti nakladni senior product specialist

silniéni dopravy poté hovorili Michal Vodafone Czech Republic
Hekrle (Vodafone Czech Republic),

Karel Kvac (DSV Road) a Libor Sokol (XPO SUPPLY CHAIN SERVICES

CZECH). V soucasnosti chybéji fidic¢i. Pro dopravce je nepfiznivé i to, Ze

dochazi ke zvySovani cen pohonnych hmot, dochazi k velmi rychlému zvy-

Sovani mezd fidicl, sou¢asné zakaznici tlaci na cenu. Existuje i neochota

kompenzovat narlst nakladi dopravcu. ,Dfive hodné hotovych Fidich (T TRANS-EU

ROAD TRANSPORT SYSTEM
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pfichazelo z armady, to dnes neni. Mélo by se pracovat na naboru a zasko-
lovani fidici. Spousta mensich dopravct se diva na dopravu z bodu A do
bodu B, velké firmy fesi i vytéZovani Fidi¢li v ramci zemi, maji vyrazné vyssi
moznosti. 0 kamionovou dopravu bude i nadale velky zajem. Co se tyce
vyjednavani doprav a ceny, myslim si, Ze vyhodu budou mit vétsi firmy,
protoZe ty se nenechaiji tlacit. Firmy si za¢inaji uvédomovat, Ze pokud néco
chtéji, musi za to zaplatit a mit za to garanci, Ze kamion skutecné prijede
vcas,” fika Libor Sokol.

TRICET PROCENT VOLNYCH KAPACIT?

Sdileni kapacit je jednou z cest, jak zCasti fesit nedostatek fidicl. ,Zhruba
tficet procent kapacit vozidel je volnych,“ podotyka Karel Kva¢. Moznosti,
jakym zpusobem dosahnout tspory, je monitoring spotfeby a monitoring
jizdniho stylu fidi¢h. Jednim z trendi jsou autonomni vozidla, coz vSak
zatim narazi na legislativu. Bude nutné napfiklad definovat, kdo bude zod-
povédny za ztratu zboZi z autonomniho vozidla. Vyhodou téchto vozidel je
napr. to, Ze jich ziejmé nebude potfeba tolik, protoZe nepotrebuji povinné
prestavky, které dodrzuji ridici.

INZERCE

*'_ \. BUILDING VGP - industrialni stavby s.r.o.
~ Foto: Martin Masin TOMORROW Renata Kozakova

TODAY +420 777 483 249
renata.kozakova@vgpparks.eu

www.vgpparks.eu
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Zajimava je velka ucast, firmy maji
zajem premyslet o novych vécech, hle-
dat nové myslenky. Pak je tady nékolik
zajimavych pfednasek ohledné automa-
tizace, pro kterou je v oblasti logistiky
prostor. Jsou zde pFitomni zastupci nejen
logistickych firem, ale i vyrobnich - je to
tedy takovy prifez ceské ekonomiky.
Urcité je dobré, Ze lidé se mohou setkat
na neformalni pidé, vymeénit si zkuse-
nosti, pobavit se v prijemném prostredi,
i kdyZ je tady docela rusno.

Vladislav Zavesky VytVé rime

product manager »
Linde Material Handling parky pro vaSe

logistické, primyslové
a obchodni aktivity
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KRABICE JAKO EFEKTIVNi
MARKETINGOVY NASTROJ“

REPORT

IN JSOU OBALY PRO DALSI UZITi

E-SHOPLOG byl zahajen pripadovou studii ,Promysleny
obal Setfi i prodava. Uz i ve feedo.cz“. Na toto téma se
zaméfili Martin Hejl a Leos Maslo (oba THIMM Packaging)
a Antonin Stétina (feedo.cz). Hovofili o moznostech obalo-
vych feseni pro e-commerce. Panové z THIMM Packaging
upozornili na to, Ze prvni dojem z obalu je dulezity. Uvedli,
Ze kdyz obal na prvni pohled vykazuje nedostatky, zakaznik
ho otevira s urcitymi pochybnostmi. Konstatovali, Ze kra-
bice, v nichZ zakaznik dostava zbozi z e-shopu, mohou byt
potistény logem e-shopu. Trendem je omezeni poctu typl
oball a uziti fixace.

JELIBO BOUDU CI KUFR?

Byly pfedstaveny rizné typy obalovych feSeni. Obal, ve
kterém je zbozZi doruéeno, mize slouzit napfiklad jako
psi bouda, kufr a podobné. Doporucuje se tedy, aby firmy
chtély od obalu vice. MlzZe krabice spofit a zaroven poté-
$it? Ano. Nad ¢im pfemyslet a kde neudélat chybu? Bodu
k zamysleni je cela fada. Dulezita je grafika, kvalita a pev-
nost obalu, ale i zminény dojem z krabice. Perfektni je
potisk, ale uz pfi jeho zadavani se musi myslet na potencial
expanze. Neni vhodné posilat obaly, na kterych je webova
adresa s koncovkou .cz, tfteba do Némecka. Kdyz ma obal
druhotnou vyuzitelnost, tieba jako psi bouda, mlze k tomu
byt tematicka marke-
tingova kampan.

Poslednim bodem pro-
gramu byla panelova
diskuse na téma Nové
sluzby pro logistiku
e-shoptl. Hovofili na ni Tomas Szkandera (K2 Atmitec),
Pavel Véela (GLS), Ondfej Zak (ComGate) a Tomislav Plzen-
sky (BONAMI.CZ). Tématem bylo napfiklad inteligentni dor-
ucovani i trendy v platebnich zplisobech. ,Zakaznici naku-
puji na internetu stale vice proto, aby usetfili cas. UzZivatelé
jsou zvykli nakupovat na internetu, divéfuji spolecnostem
a stale castéji voli platbu kartou, protozZe to zrychli doru-
¢eni, zbozi je dfive vychystano, fikda Tomas Szkandera.
Hovofilo se i o dorucovani na posledni mili. ,Velky vliv na
spokojenost maji ¢asova okna, jejich aktualizace a moz-
nost komunikace s fidicem,“ tvrdi Tomislav Plzensky.

HLAVNE RESPONZIVNE

Jednim z témat byl i outsourcing logistiky. ,Setkavam se
s tim, Ze se nékteré firmy kvdli zbyteénym obavam brani
outsourcingu logistiky. Ty obvykle vyprchaji v okamziku, kdy

se s firmami setkdme a ukazeme jim, jak vse v redlu fun-
guje,“ popisuje Ondrej Zak. Napiiklad v BONAMI.CZ, stejné
jako ve vétsiné ostatnich firem, je kladen diraz na kvalitni
IT systémy. ,Snazime se, abychom s IT pracovali struktu-
rované. Resime vyzvy a tézkosti, které to pfinasi. Mimo
jiné feSime problémy s vyvojafi,“ uvadi Tomislav Plzensky.
V praxi se ¢asto vyskytnou firmy, které se IT zabyvaji az
ve chvili, kdy nastane problém. ,Apeluji na zakazniky, aby
dbali na IT po softwarové i hardwarové linii. Mnohdy servery
nejsou zalohované. Trendem je také responzivni zobrazo-
vani webu, bez néj e-shopy mohou pfichazet o zakazky.
Lidé totiz stale vice objednavaji zboZi pfes mobily.

K2

atmitec

GLS
KNAPP
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KLICOVE JE AUTOMATICKE
ZPRACOVANI DAT

Dopoledni konferencni sekci PACKLOG, zaméfenou na pro-
gresivni obalova feseni a moderovanou Séfredaktorem slo-
venskych Systému Logistiky Jozefem Brezovskym, zahdjil
svou prednaskou Michal Bily, zastupce feditele standardizacni
organizace GS1 Czech Republic. Jako urcité motto citoval
vyrok Pierra Georgeta, byvalého $éfa GS1 France: ,Globalni
charakter problematiky vyZzaduje obecné akceptovany, stan-
dardizovany systém zaloZeny na automatickém zpracovani
dat.“ Ve svém vystoupeni Michal Bily zevrubné popsal trendy
tykajici se vyuziti standardu v identifikaci. Zabyval se jak ,kla-
sickymi“ ¢arovymi kaody, tak i modernimi 2D kédy nebo RFID
technologii véetné jejich praktického nasazeni a v obecnéj-
§im smyslu celkovym smérovanim identifikace v logistice.

OBALOVE INOVACE PRO PREPRAVU LEKU

Progresivni FeSeni pfepravnich oball
a teplotni kontroly pfi pfepravé Iéku
a biologického materialu, doplnéné

mované napojarské spolecnosti na
problematiku toku palet v dodava-
telském fetézci. Kofola vyuZiva ve
spolupraci s dodavatelskou firmou
CHEP jako efektivni feseni pale-
tovy pooling. Pfipomenme, Ze pro-
ces poolingu sestava ze tfi hlavnich
krokd.

V prvnim naloZi vyrobce palety se
zboZim a prepravi je k maloob-
chodnikiim. Ve druhém kroku pre-
pravni spole¢nost vyzvedne palety
z maloobchodu. A konecné za treti
se palety zkontroluji, opravi a znovu
poskytnou vyrobctim. Pooling diky
opakovanému pouzivani palet minimalizuje naroky na nové
zdroje, ¢imz se vyznacuje i duleZitymi environmentalnimi
aspekty. S lehkou nadsazkou je tedy mozZné shrnout, Ze nejen
s Kofolou, ale i s paletovym poolingem ,chutna Zivot Iépe“.

g -
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pusobivymi ukazkami z praxe, pred-
stavil Vit KoSeticky ze spolecnosti
Tardigrad. Neopomnél nastinit aktu-
alni inovativni trendy, mezi néz patfi
tfeba vyuziti data doggerl s online
geolokaci a pfenosem dat nebo tzv.
last mile bag pro bezpecné doruceni
zasilky na poslednim kilometru.

Pfipadova studie prezentovana Vla-

dimirem Cockem, manaZerem dis-
tribuce Kofoly, pfinesla pohled reno-

TARDIGRAD

T MECALUX

Skladové systémy

MECALUX CESKA REPUBLIKA, s.r.o.
Jankovcova 1595/14 | 170 00 Praha 7
tel.: 222 524 240, e-mail: praha@mecalux.com
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AUTOMATIZACE ROVNA
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AUTOMATIZACE S BEZPECNOSTI RUKU V RUCE

Kongresovy workshop PRODLOG pfinesl poutavé pfispévky na téma
logistiky ve vyrobnich podnicich. Zamysleni nad historickym vyvojem
i soucasnosti vztahu Clovéka ke stroji - a to zejména v intralogistice
- poskytla prednaska Josefa Cerného, vedouciho oddéleni aplikaci pro
logistiku a vyrobu ve spolecnosti ICZ. Robot jako stroj schopny vykona-
vat samostatné slozité ¢innosti se vyznacuje pohybem ve vice osach
a programovatelnym fize-
nim. V automobilovém pri-
myslu a strojirenstvi je jeho
doménou svarovani a mani-
pulace, pfispiva ke zvySovani
kvality i produktivity. Tahou-
nem robotizace v logistice
pak je odvétvi e-commerce.
Vykladka, vychystani, komple-
tace a baleni, nakladka i pre-
balovani jsou cinnosti, které
logisticky robot zvlada.

Nasazenim dopravnik( ve vy-
robé ke zrychleni a automati-
zaci pohybu materialu se ve své
pfednasce zabyval Jan Opletal,
jednatel spoleénosti WRH Glo-
bal. Pfedstavil pochopitelné i nejnovéjsi technologie a trendy s ohledem
na vyuziti v riznych sektorech - kromé automotive ¢i e-<commerce také

tfeba v potravinarském, chemickém nebo farmaceutickém primyslu.

Bezpecnosti automatizovaného logisticko-vyrobniho provozu se véno-
val Martin Rehak ze spoleénosti Linde Material Handling. Analyza bez-
pecnostnich rizik v automatizovanych a smisenych provozech, jejich
identifikace, nastroje a postupy k minimalizaci rizik i moznosti vyuziti
bezpeénostniho auditu, to vée bylo tematizovano v prednasce. Reénik
rovnéz podotkl, Ze ve vyrobé a logistice
y plati odliSné standardy bezpecnosti.
"STOPROCENTNI ,,Stoprocentrji autor['natiza::e vrovné vse
stoprocentni bezpecnost,“ predestrel
pro nékoho mozna az utopickou vizi
budoucnosti s tim, Ze automaticky
provoz nepotfebuje osoby v prostoru
vyroby, fesi se predevsim efektivita
a jakakoli oprava/zasah clovéka se
odehrava mimo provoz.

SE STOPROCENTNi
BEZPECNOST.“

Na vyuziti robotl v procesu identifikace se zamérila prezentace Jana
Martofa, obchodniho konzultanta spolecnosti EPRIN. Naznacil aktu-
alni sméry vyvoje v oblasti robotickych pracovist. K vyvhodam robo-
tického feseni aplikace etikety patfi pfesnost, rychlost, spolehlivost
a produktivita.

REKLI 0 AKCI:
Hned od zacatku jsme s kolegou ocenili
velmi prijemnou komunikaci a zvladani
nasich pozadavkil s ismévem, navzdory
dlouhym frontam a pretlaku dotazu
ze strany ostatnich partnerd. Musime
pochvalit i umisténi vystavniho mista,
byli jsme v hlavnim proudu konference.
Zprostfedkované obchodni schiizky se
rozhodné neminuly G¢inkem, protoze
s polovinou kontaktl uskutec¢nime dalsi
obchodni kroky. JelikoZ jsem byl na
EASTLOGu poprvé, zaujala mne pestra
Skala témat prednasek a velice dobra
uroven prednasejicich. Troufam si fici,
Ze si kazdy musel pfijit na své. Nezbyva
nam neZ pogratulovat organizatoriim
k dobfe odvedené praci a tésit se na

dalsi rocnik.

Petr Marcin
sales manager
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PRACOVNI TRH VYSYCHA

Kromé toho, Ze na aktualni problematiku lidskych zdroju
v souvislosti s pfichodem digitalniho véku byl zaméren cely
letosni ro¢nik kongresu EASTLOG, zasadnim aspektim
oblasti human resources v logistice se vénoval i jiz tradicni
specializovany workshop HRLOG. Uéastniky na tvod pfivital
Jindich Hodek, obchodni feditel agentury INDEX NOSLUS.

Nasledovala pfednaska konzultantky Hany Hejskové o komu-
nikaci krizovych udalosti ve firmé. Pro ispéch na tomto poli
je nezbytna angazovanost zaméstnancu, kterou Ize budovat
riiznymi zpusoby. Patii sem napfiklad zpétna vazba a ocenéni
pracovnika, naslouchani, uznani, zajem, ale i védomi vize
a cill, k nimz firma sméfuje.

Vladimir Cerny, lektor a poradce v oblasti pracovnépravnich
vztahtl a kolektivniho vyjednavani ze spolecnosti 1. VOX, se
v ramci svého vystoupeni zabyval aktualnimi vyzvami, jimz
firmy v dnesni dobé nedostatku pracovni sily celi. Lidé chy-
béji vSude, cozZ povede k rychlejSimu
nastupu automatizace. Znacna cast
prednasky, ktera se nesla v odlehce-

i -

kvality kurz(i a vzdélavacich programt a vyhodnocovani jejich
Uspésnosti. Prezentace neopomnéla ani popis souc¢asnych
trendl moderniho vzdélavani, kam patfi mikrouceni nebo
e-learning.

Pracovni trh vysycha - kde
brat lidi? Pfesné tak se jme-
novala zavérecna prednaska
lektora a konzultanta Pavla
Hajka. Ten nastinil aktualni
vyvoj zaméstnanosti na trhu
prace v Cesku, upozornil na
nebezpeci zastfeného agenturniho zaméstnavani a zduraznil
fakt, Ze udrzet stavajici lidi je levnéjsi nez hledat nové. Pro
firmu je dulezity také personalni marketing, ktery Ize shrnout
do této otazky: Jak zafidit, aby nam zaméstnanci privadéli
nové zaméstnance? ,Pokud kandidat vyhovuje nasim pred-
stavam, musime mu nasi nabidku prodat,“ doplnil klicovou
zasadu pro Uspésny nabor Pavel Hajek.

LIDi JE LEVNESI
NEZ HLEDAT NOVE.“

ném duchu véetné zapojeni publika
do debaty, byla vénovana pracovné-
pravnim procesliim a ¢astym chybam
v aplikaci zakoniku prace v logistice.

0 metodice organizace vzdélava-
cich programu v oblasti fizeni doda-
vatelskych fetézcl (supply chain
management) pak prednasel Jifi
Sychra, branch manager spolecnosti
Supply Chain Education. Jak upozor-
nil, podstatna je vtomto sméru iden-
tifikace potfeb pracovnikl, volba
internich ¢i externich kurz( a cel-
kové zvazeni dostupnych moznosti
na trhu. Podcenit nelze ani ovéfovani

R SUPPLYCHAIN
EDUCATION

INDEX NOSLUS

PERSONNEL SOLUTIONS

| VAM MUZEME
POMOCI

LEHKA VYROBA - LOGISTIKA - SKLADOVANI - KANCELARE

CELEBRATING

100

YEARS

CUSHMAN &
WAKEFIELD

Komplexni poradenstvi k otevreni prvniho
stredoevropského distribu¢niho centra britského
eshopu Pro Direct Sport v Ceské republice.

PRO DIRECT SPORT
12.600 m?
CTPARK TEPLICE

vit.zdrahal@cushwake.com
+420 606 634 367
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REPORT

LOGISTIKA NAPOJU
A MRAZENEHO ZBOZi

V ramci druhého konferencniho dne mohli Gi¢astnici EAST-
LOGu navstivit i provozy spolec¢nosti Podébradka v Podé-
bradech, kde se seznamili s vyrobou i principy sklado-
vani a distribuce mineralnich vod, a areal MD logistika
v Dasicich, kde navstivili novy energeticky efektivni sklad
mrazeného zbozi, v némz byla teplota kolem minus dva-
ceti stupnd.

V Podébradce probéhla exkurze vyrobnim arealem i pro-
hlidka skladi a expedice. Uéastnici se seznamili také
se specifiky nakladky a kontrol. ,Kazdy fidic musi nadist
¢arovy kod na kamion nakladané europalety. Na terminalu
vidi, kolik ¢eho ma jesté nalozit. DalSi kontroly probihaji
na mostni vaze a na vratnici. Kdyz fidi¢ zapomene néjakou
paletu nalozit nebo nacist, nakladka se neukon¢i. Systémy
kontroly tedy eliminuji a také odhaluji chybovost,“ popisuje
Ivan Kovafik, manazer logistiky spolec¢nosti Podébradka.
Ve skladech Podébradky je realizovano klasické stohové
skladovani, které je v segmentu napoju typické.

Nasledné ucastnici kongresu
prejeli do Dasic, kde pro né
byla pripravena prohlidka
nového skladu mraZeného

_PRI SKLADOVANI

vacim kondenzatoriim usetfi 30-50 % nakladl. Hala je
chlazena ¢tyfmi velkymi chladici. Chladice jsou kompletné
zakapotované, coz je energeticky efektivni. Vyhodou je,
Ze v podlaze jsou pouze tfi dilatacni spary, manipulaéni
technika tedy jezdi po hladké plose. Na vyhrivani podloZi,
které chrani podlahu pfed poSkozenim, se vyuZiva odpadni
teplo, coz je ekonomické i ekologické FeSeni soucasné.
Firma feSila i vyrovnavani tlaku vzduchu, protoze bez néj
by mohlo dojit k destrukci plasté haly.

POD BODEM MRAZU SE
MYSLI NA ELIMINACI
ENERGETICKYCH ZTRAT.“

zbozZi spolecnosti MD logis-
tika. Myslenka jeho vystavby
se zrodila v roce 2015. V srpnu
2016 byla zahajena demolice
plvodniho objektu, nasledo-
vala stavba nové haly, ktera
ma uZitkovy prostor 26 000 m3. Zastavéna plocha ¢ini
2200 m2. V hale stoji regalovy systém pro 4256 europalet.
Je vyuzivan systémovy vozik znacky Toyota ve specialnim
provedeni pro provoz v extrémné nizkych teplotach, ktery
je vhodny i pro uZiti v izkych ulickach. V ulickach je nava-
dén pomoci indukce. Vyska posledniho zakladaciho mista
¢ini 10 m. Vozik je pomérné vysoky, standardnimi vraty
neprojede, proto se pfi navrhovani a stavbé haly myslelo
i na tuto skutecnost a byla vybudovana specialni vrata pro
vozik, coz se muze hodit napfiklad v pfipadé, kdy ho bude
potreba prepravit na opravu mimo halu.

Pri stavbé haly bylo cilem nejen maximalizovat vyuZitelnou
plochu, ale také maximalné zamezit energetickym ztra-
tam, coz se diky rliznym opatfenim podafilo. Tim hlavnim A
opatienim je v CR prvni vyuZiti hybridniho kondenzatoru {

¢pavku Jaeggi, ktery oproti dosud pouzivanym odparo-
P €e y op P y P Foto: Petr Neckar
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»DYNAMICKY ROSTE
SEGMENT PET LAHVI

KOZELS PRIMARNI
| SEKUNDARNi DISTRIBUCI

Skupina vice nez dvaceti logistiklii se
vydala po stopach Kozla. V ramci dru-
hého dne kongresu EASTLOG zavitala do
pivovaru Velkopopovicky Kozel. Kromé
lahodného piva mohli (icastnici nacerpat
mnoho logistické inspirace.

Pivovar Velkopopovicky Kozel patfi do
rodiny pivovarti Plzenského Prazdroje,
ktery je soucasti skupiny Asahi. Tato
zména se odehrala nedavno, a tak bylo
moZné misty jesSté zahlédnout oznaceni
vztahujici se k puvodnimu vlastnikovi -
spolecnosti SABMiller. To se ma ale brzy
zménit a zaclenéni do Asahi mozna pfi-
nese i zmény v oblasti logistiky. Uéastnici SEELOGu tedy
méli unikatni prilezitost vidét, kam logistika Kozla dospéla
pred dal$im moZnym vyvojem.

Logistika pivovaru ve Velkych Popovicich zajistuje tzv. pri-
marni i sekundarni distribuci. Primarni se tyka zpravidla
celopaletovych zavozii pro dalsi logistické jednotky v ramci
skupiny, pfipadné dodavky pfimo pro velké maloobchodni
retézce. Sekundarni distribuce zahrnuje pickovani zbozi
pfimo podle potfeb zakaznika, kterym jsou v takovém pfi-
padé maloobchodni jednotky nebo restaurace. Denné zde
vyexpeduji 85-100 kamioni externich dopravcti.

Manipulaci ve skladu nebo nakladku kamionti vétSinové
zajistuji tézké celni voziky, které dokazou prepravit az
48 KEGU najednou. Z pohledu bezpecnosti jsou voziky
opatfeny tzv. modrym i ervenym svétlem. Voziky se spa-
lovacimi motory se pohybuiji zpravidla uvnitf krytych skladu
i na venkovnich plochach.
Voziky jsou osazeny senzory
meéficimi narazy a vykonnost,
vystupy o provozu i nehodo-
vosti zajistuje software pro
A PLECHGVEK “ fleet management.

Vyrobky se skladuji v kry-

tych halach a pouze bezpro-
stfedné pfed nakladkou se presouvaji ha venkovni plochy.
Stohovani prazdnych i pinych palet se sudy probiha - podle
velikosti sudl - az do deviti fad. Zaskladiuje se zpravidla
na volné - ale k tomu urcené plose - tzv. do bloku, ¢imz
vznikaji dlouhé ulicky. Identifikace zboZi je feSena pomoci

¢arovych kodu, kdy kazdy skladnik nebo picker operuje
s mobilni ¢teCkou ¢arovych kodu. Celopaletova identifikace
probiha formou SSCC kaodu.

Ve Velkych Popovicich se vyrabéji vedle tradi¢éniho Velko-
popovického Kozla také dalsi znacky z rodiny Plzenského
Prazdroje. Na otazku ucastniku, zda se v tomto zavodé
staci také plzen, padla jednoznacné zamitava odpovéd.
Znacka Pilsner Urquell se vafri a staci pouze v Plzni. Na
druhou stranu, se znacka Velkopopovicky Kozel vyrabi
licencné v fadé evropskych zemi a diky tomu je objemem
produkce nejvétsi ceskou pivni znackou. Pro ¢esky trh se
ale tato znacka vyrabi pouze v Ceské republice, a proto
nese chranéné oznaéeni pivodu Ceské pivo. Vétsina pro-
dukce Velkopopovického Kozla sméfuje do sudu a lahvi.
Nejrychleji rostouci sudovou variantou je Kozel 11. Dyna-
micky roste také segment PET lahvi a plechovek. Roste
rovnéz poptavka po specialnich pivech, ktera se zde v limi-
tovanych edicich vyrabéji.

Skupince logistiki se vénovali ¢tyfi zaméstnanci pivovaru,
ktefi ochotné odpovidali na vSechny zvidavé otazky tcast-
nikl. Zajimavé bylo poslouchat také diskuse zkuSenych
logistik(l pivovaru s navstévniky z konkurencniho pivovaru.
Je patrné, Ze navzdory tomu, Ze se jedna o stejny obor
a pozadavky zakaznikll jsou podobné, mize se logisticka
praxe odliSovat. ProtoZe nejen praci Ziv je Clovék, pfipra-
vil pivovar pro zajemce i moznost absolvovat tzv. turisticky
okruh po stopach Kozla. Mohli se tedy seznamit s poutavou
historii tohoto pivovaru, okusit vytec¢né pivo ve sklepnich
prostorach, podivat se do vyroby nebo ve venkovnim vybéhu
»pozdravit‘ zdejSiho maskota - Zivého kozla Oldu.



PRIHLASENE PARKY HODNOTILO
42 ZASTUPCU FIREM

Ocenéni Cena najemcul - nejlepsi logisticky park pro rok
2017 ziskal stejné jako v lonském roce logisticky park
SEGRO Logistics Park Prague developerské spolecnosti
SEGRO Czech Republic. Vitéz byl vyhlasen a ocenéni prevzal
na XXIII. Logistickém Business Mixeru organizovaném jako
soucast kongresu EASTLOG 2017.

V ocenéni udélovaném na zakladé hodnoceni samotnymi
najemci parku zazaril developer SEGRO Czech Republic po
lonském premiérovém zisku tohoto prestizniho ocenéni.
David Plzak, development manager spolecnosti SEGRO
Czech Republic, k obhajobé vitézstvi uvedl: ,Skutecnost, Ze
jsme cenu ziskali jiz druhy rok po sobé, je pro nas potvrze-
nim toho, Ze se nam dafi udrZovat vysokou kvalitu sluZzeb
pro nase zakazniky. Je zaroven potvrzenim vysoké Grovné SEGRO Logi-
stics Parku Praha.“ Soutéz Cena najemcl - nejlepsi logisticky park je
udélovana kazdorocné jiz od roku 2009. Je unikatni tim, Ze v ni logis-
tické parky hodnoti sami najemci. Parky jsou posuzovany ve 14 rliznych
kritériich a tfech doplnujicich otazkach. K hodnoticim kritériim patfi jak
kvalita a parametry stavby, dopravni obsluznost, dostupnost pracov-
nich sil, sprava budovy, tak i ekonomicka stranka pronajmu. Prihlasené
parky letos hodnotilo 42 zastupct firem, které maiji v zticastnénych logi-
stickych parcich pronajaté prostory.

SEGRO Logistics Park Prague lezi na zapadnim okraji Prahy u obce
Hostivice. Ma velmi dobré napojeni na dalniéni sit CR. Disponuje totiz
pfimym najezdem na dalnici D6 na Karlovy Vary a je v bezprostredni bliz-
kosti dalnicniho obchvatu Prahy, tedy se snadnym pfistupem na plzen-
skou D5, teplickou D7, potazmo po okruhu na brnénskou D1. Nabizi
117 255 m? plochy v deviti modernich skladovych halach.

S poradajici skupinou ATOZ Logistics na soutéZi spolupracuje nezavisla
agentura STEM/MARK, povéfena realizaci vyzkumu spokojenosti najemct,
a odborny garant soutéze, realitni agentura Cushman & Wakefield.

,Podle vysledkl je patrné, Ze lokalita a dostupnost pracovnich sil je
pro vétSinu najemcu nejdulezZitéjSim faktorem a hlavnim kritériem pfi
hodnoceni jejich celkové spokojenosti. To vyrazné koresponduje s aktu-
v ramci EU. Z toho plynouci nedostatek pracovnich sil vede k tlaku na rist
mezd, coZ ma pfirozené nevitany vliv na najemce,“ fika Ferdinand Hlobil,
partner a vedouci pronajmu priimyslovych ploch ve stfedni a vychodni
Evropé spolec¢nosti Cushman & Wakefield. A dodava: S timto faktem
ziejmé souvisi i poZzadavek najemcul na zlepsSeni doplikovych sluzeb
jednotlivych arealu. Zivotni styl a naroky mladsi generace zaméstnancii
jsou samozfejmé jiné a developefi na to musi reagovat.“

Foto: Martin Masin

REKLI 0

ARKCI:

Na kongresu EASTLOG ocenuji vybér
témat prednasek, zejména carové kody,
vyvoj obalové techniky a trendy v logis-
tice. Casovy rozvrh konference je pfi-
jatelny, optimalni. Pfitomnost novych
vystavovatelll umoznila ziskat nové
napady v logistice. Pozitivné téZ hod-
notim vecerni program, ktery byl vol-
néjsi nez v minulosti a dovolil se potkat
s nékolika novymi zastupci se vztahem
k oboru a v klidu si s nimi popovidat.

Zdenék Giitter
Stimcare

Ucast nasi spoleénosti na kongresu
EASTLOG vnimame jako jednu z dal-
Sich moznosti pro budovani a posilovani
znacky, ktera je na trhu jiz 25 let. Radi
jsme vyuzili moznost prezentace formou
pfednasky. Umisténi naseho stanku
v izkém koridoru vnimam jako pozitivni,
protoze kazdy z Gi¢astnik( ,musi“ kolem
nas projit a nazorna ukazka robota
v pohybu pouta pozornost. Jsme radi,
Ze je zde spousta Ucastnik(l se zajmem
o odborné informace.

Lotty Majorova
vykonna reditelka EPRIN
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mnoho hokejovych talentd.
Minimainé dvé reprezentaéni pétky
by z nich $ly postavit.

Hokejovou horeéku mirnila spolecnost
P3 Logistic Parks, ktera opét pfipravila
lahodnou zmrzlinu.
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