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Uvodni slovo

Mili Etenafi,
pfedstavuji Vam dalSi vysledky aktualni viny pravidelného Hofmann Personal

Monitoru. Nabizi analyzy mzdového vyvoje v primyslu, dopady zmén zakoniku
prace i feSeni, ktera firmy zvolily po zavedeni zdanéni nefinan¢nich benefitd.

Véfim, Ze pro Vas bude tato studie uzitetna a inspirativni.

Pfeji Vam piijemné Cteni.
g /: ‘:,s,":/_} i/ / p/ _/'j / I
il § & s

Gabriela Hrbackova
managing director Hofmann Personal
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RYCHLY PREHLED

8 2 0/ VétSina dotazanych podnikd (82 %) navysilo nebo planuje navysit mzdy, v prdméru budou svym zaméstnancim
0 pfidavat 0 5,5 %. Toto navySeni viak podobné jako loni nepokryje inflaci a zaméstnanci si tak reélné pohorsi.

1 5 0/ Zdanéni nepenéznich benefitl v ramci vladniho konsolidacniho balicku se dotklo pouze 15 % dotazanych podnika.
0 Pouze minimum z nich v8ak tyto benefity zrusilo. Ostatni je pfesunuli do stravenek, mezd i jinam.

1 2 (y Dohody konané mimo pracovni pomér zrusila kvili novele zakoniku prace cca desetina (12 %) podnikd. Ti, ktefi tento
0 format spoluprace zachovali, povazuiji za nejvétsi komplikaci narok ,dohodafi na dovolenou.

Chcete ziskat kompletni vysledky?

Zajimaji Vas podrobnéjSi analyzy za rizné regiony, odvétvi
Ci velikosti firem? Ozvéte se nam na telefon 601 578 323 nebo

e-mail kontakt@hofmann-personal.cz a feknéte si o podrobnou

studii z prizkumu. Kromé informaci o mzdach a benefitech

ziskate i dalSi analyzy - napfiklad vyvoj na trhu prace
a ocekavani do budoucna, aktualni situaci v jednotlivych
regionech ¢ ekonomicky vyhled prdmyslovych podniki v CR,
Némecku i Evropé.
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VYVOJ MEZD -

82 % dotazanych podniku letos zvySovalo mzdy. V priméru pfidavaly
0 cca 55 %. Vzhledem k inflaci v8ak realnd mzda zaméstnanciim
klesla i pfes jeji nominélni navyseni.
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Zvysili jste nebo planujete zvysit vasim zaméstnanciim

v roce 2024 mzdy?

0 %

18 %

82 %

Mzdy zvySilo 82 % podnika.

® Ano, mzdy jsme zvysili /

planujeme zvysit

Ne, mzdy zUstaly / zlstanou
stejné jako v roce 2023

Ne, mzdy jsme oproti roku
2023 snizili / planujeme
snizit

Zdroj: Hofmann Personal (2024)

v

Pro srovnani: V roce 2023 zvySilo mzdy 94 % podniku.
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Kde se zvysSovaly / planuji zvysit mzdy?

5 O ¥ 9

86 % 74 % 91 %
Automotive Strojirenstvi, Lehky Velkoobchod,
tézky pramysl primys|
—
(. —
oo 00o|o ()
oaolo oolo (m—
75 % 91 % 93 %

Men§i podniky Stredni podniky Velké podniky

S O

73% 92 %

Ceské podniky ~ Zahraniéni firmy

logistika, sluzby



O kolik % jste mzdy zvySovali? Priimérné zvyseni mezd

Pouze ti, ktefi mzdy zvySovali Pouze ti, ktefi mzdy zvySovali
I 23%
= N/
D v s I S 5
17 % 6-7 %
. . Automotive Strojirenstvi, Lehky Velkoobchod,
13% 8-9 % tézky pramysl pramysl logistika, sluzby
R o 1012 % NAJDETE V PODROBNYCH
1 21500 VYSLEDCICH NA VYZADANI
(1] = 0

(=]=11=] (=E=1{=]! (==210]

Zdroj: Hofmann Personal (2024)

Men§i podniky Stredni podniky Velké podniky
Podniky, které zvySovaly mzdy, je v primeéru

navysily o0 5,5 %. @ @
Mzdy se navySovaly prakticky stejné, bez ohledu na to, jaky podil

zaméstnanc tvofi kvalifikovani ¢i nekvalifikovani pracovnici.
Oproti lofisku jde o niz8i navySeni — mezi lety 2022 a 2023 dotazané

podniky pfidavaly v prdméru o 7,5 %.

Ceské podniky ~ Zahraniéni firmy
Personal
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Vyvoj prameérné hrubé mési¢ni mzdy - étvrtletni udaje

Primérna hruba nominalni mzda e [ndex nominalni mzdy === ndex realné mzdy
SOPR =100 SOPR =100
(92
50 000 > 8 S 120
5 s o 5 8 3 E %
45000 - > B g & g 8 & ¥ 2 ¥ 9 5
[Te) > (= »
40 000 5 . g 85 8z g5 8885 5 °
~ 8 8 3 8% 3 3 % 3 3 9 3
%000 S o < T8 « 110
N \
9 30 000 B 105
25000
20 000 100
15000 95
10 000
90
5000
0 85
© D P @ @ © @ DS P DD D DD DD PP PP
KON NI NIRONIR O MIMIR O MIR MR IR IR OUIR OUIR IR IR IR SRR SRR SR SRR

Zdroj: CSU (2023; prepodtené podty zaméstnancil); SOPR = stejné obdobi predchoziho roku

Primérna nominalni mési¢ni mzda se za posledni rok zvysila o 6,3 % (Q4/2023/Q4/2022). Spotrebitelské ceny
se za toto obdobi zvysily o 7,5 %, realné tak mzda klesla o 1,2 %. Pokles sice neni tak vyrazny jako loni,
presto si vSak zaméstnanci opét pohorsili.
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Hrubé mésiéni mzdy podle profesi (o 2021, 2022)

+8 %
+8 Yo Zajimé Vas....
z +8% _ _ _ >
g © +6 % . »  Jaka je aktudlni situace na trhu prace? Které podniky
= +89% 8 % 79,7 % nabiraly a kde se propoustélo?
3 :f; o +7% «  Kolik na trhu chybi kvalifikovanych pracovniku a v kterych
g5 5 5 © S 5 % regionech? Kde je jiz situace stabilizovana? Kde je na trhu
N ; e =B prace dostatek volnych uchazecu a kde je naopak vétsi
= 3 poptavka nez nabidka pracovni sily?
«  V kterych podnicich a regionech chtgji firmy nabirat a kde
Specialisté Technicti a Remeslnici Obsluha strojii a Pomocni a naOpakverOpOUStet? , , . " .
odborni pracovnici  aopravafi  zafizeni, montéfi  nekvalifikovani *  Jak chtéji personalisté do firmy prilakat kvalifikované lidi?
pracovnicl

22021 mg 2022 mg 2023

Zdroj: ISPV (2023; mzdova sféra), @ = prumérna hruba mzda SOUéésti kompletnl'ch VYSIedka je také_

v

HrUbé méSiénl’ mZdy pOdIe prOfeSi (3. kvartil 2021, 2022) ° Ana')’/za Souéasné Situace na trhu préce a Vyh|ed do

budoucna.
«  Ekonomicky vyhled podnikii v CR, Némecku i celé EU.
*  Pohled na feSeni dlouhotrvajiciho nedostatku
kvalifikovanych pracovniki - statistiky z CSU, MSMT

NAJDETE V PODROBNYCH iy
VYSLEDCICH NA VYZADANi

I I I I Reknéte si o podrobnéjsi vysledky!

Ozvéte se nam na telefon 601 578 323 nebo e-mail

Specialisté Technicti a Remeslnici  Obsluha strojti a Pomocni a GrEE s Eler @ FeEE | @ el
odborni pracovnici  a opravafi zafizeni, montéfi  nekvalifikovani .. : P
pracovnici studii z prizkumu.

3. kvartil 2021 = 3. kvartil 2022 m 3. kvartil 20223

Zdroj: ISPV (2023; mzdova sféra), 3. kvartil; hodnota, nad kterou lezi 25 % nejvy$Sich hodnot usporadané fady
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Ke kterym dat(im se u vas ve firmé letos ménily
nebo budou ménit mzdy?

62 % 0d1.1./v1Q

- 24 % 0d14./v2Q
12 % 0d1.7./v3Q

I 3% 0d 1.10./v 4Q

Zdroj: Hofmann Personal (2024)

Vétsina podniki méni mzdy na zac¢atku kalendainiho
roku, pripadné od 2. kvartalu.

v
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Které z téchto faktord jste brali v Gvahu pfi rozhodovani
o tom, zda mzdy snizite, zvysSite nebo zachovate stejné?

Rozhodovali jsme se podle
ekonomického vyvoje v nasi firmé

- 459 Reagovali jsme na vyhlasovanou
° vy$i inflace

Reagovali jsme na mzdy nabizené
podniky v naem okoli

60 %

26 %

jaké potiebujeme nabidnout

Rozhodovali jsme se podle toho,
M-
nastupni mzdy

I 89 Mame to tak dané (matka, kolektivni
° smlouva, kazdorocni pravidlo)

7% Jinak

Zdroj: Hofmann Personal (2024)

PFi rozhodovani o zméné mezd berou podniky
v potaz predevsim svou ekonomickou situaci.

»
»

Necela polovina reaguje i na vyhlaSovanou miru inflace a Ctvrtina se
rozhoduje i podle mezd nabizenych podniky v okoli.
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ZDANENIi BENEFITU

VIadni konsolidaéni balicek zavedl limit, v ramci kterého jsou
nepenézni benefity daflové osvobozené. Tato zména se dotkla pouze
15 % podniku, z nichZ vétSina tyto nadlimitni benefity nezrusila, ale
dodanuije je nebo pfesunuije jinam.
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Dotklo se vasi firmy zdanéni nepenéznich benefiti?*

15% Ano, zména se nas dotkla

31 %
Ne, tyto benefity
poskytujeme v ramci limitu
pro dafiové osvobozeni

Ne, takové benefity jsme

viubec neposkytovali
54 %

Zdroj: Hofmann Personal (2023)
*Vladni konsolidani balicek zaved! limit, v ramci kterého jsou nepenézni benefity dafiové
osvobozené. Nad tento limit je nutné je dodariovat nebo pfesunout jinam. Dotkla se vasi

firmy tato zména?

Zdanéni nepenéznich benefitl se dotklo pouze
15 % dotazanych podnika.

»

»

Ostatni se bud vlezou do limitu pro dafiové osvobozeni anebo benefity
tohoto druhu neposkytuiji.
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Kterych podniku se dotkla zména zdanéni benefitd?

5 O R ¥

17 % 13 % 15 % 18 %
Automotive Strojirenstvi, Lehky Velkoobchod,
tézky pramysl primys| logistika, sluzby

—
00 —/

oo 00|00 o

ooilo oolo — ) |

1% 27 % 14 %

Men§i podniky Stredni podniky Velké podniky

S O

12 % 19 %

Ceské podniky ~ Zahraniéni firmy
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Jakym zpUsobem jste vyresili ¢astky u nefinancnich
benefitd, které prekracuji limit pro dafiové osvobozeni?

| o5

7%
3%
| on
|1
85 %
Personal

HCFMANN

Nadlimitni benefity jsme zrusili bez
nahrady

Benefity nad limitem jsme ponechali
v pavodni vysi a dodariujeme je

Benefity nad limitem jsme pfesunuli
do mzdy

Benefity nad limitem jsme pfesunuli
do stravenek

Benefity nad limitem jsme pfesunuli
do penzijniho pfipojisténi

Zména se nas nedotkla

Zdroj: Hofmann Personal (2024)

Nefinanéni benefity kvili zméné zdanéni zrusilo
pouze 3 % dotazanych podniku.

Naprosté vétsiny se zména nedotkla a pokud ano, nejéastéji benefity
dodariuji.

14

Na zakladé dat z pfedchoziho Hofmann Monitor Ize
vyvodit, Ze zdanéni nefinancnich benefitd vyvolalo
velky rozruch, pfestoze se ve skutecnosti dotklo
pouze 15 % firem. Tato zména zaséhla pfedevs§im
velké a stfedné velké firmy, které zaméstnavaji
velky pocet pracovniki. Z vyzkumu vyplyva,
Ze 85 % firem se toto opatfeni vibec nedotklo,
a pouze 3 % firem muselo zruSit své nadlimitni
benefity bez ndhrady. Ostatni firmy reagovaly bud
tim, Ze benefity pfesunuly do mzdy, nebo je
nahradily stravenkami ¢i jinymi odménami.

Ludmila Polmovéa
specialistka Hofmann Personal

o

[
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NOVELA ZAKONIKU
PRACE

V cca dvou tretinach dotazanych podnikl funguji dohody o provedeni
prace €i dohody o pracovni €innosti. 12 % podniki tento format
spoluprace zruSilo kvali novele zakoniku prace. Ti, ktefi jej zachovali,

fikaji, Ze je pro né komplikaci zejména narok ,dohodafi“ na

dovolenou.

Home office poskytuje vice nez polovina firem. Zmény v zakoniku
prace pro firmy neznamenaji viceméné zadnou velkou komplikaci.
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Mate ve vasi firmé néjaké zaméstnance na dohody
o provedeni prace nebo dohody o pracovni €innosti?

23% Ano

Ne, zrusili jsme dohody kvdli

zméné zakona
12 %

65 % Ne, nikdy jsme je neméli

Zdroj: Hofmann Personal (2024)

Dohody zrusilo kvali zméné zakona 12 % podnika.

»
»

VétSina dotazanych podniki ma zaméstnance na dohody konané
mimo pracovni pomér. Tento zplsob spoluprace nenabizi cca Ctvrtina
podnikt a 12 % dohody zrusilo kvili zméné zakona.

V lofiském prizkumu avizovala vice nez tfetina podnikl, Ze dohody
kvili zméné zakona omezi. V té dobé vSak nebylo jasné, které zmény
se do zakona finalné dostanou. Zda se tedy, ze k vyznamnéjSimu
ruSeni dohod zatim nedochazi.

Personal
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Umoziujete zaméstnancim vyuzivat i praci na dalku,
tedy home office?

Ano

41 % Ne, home office jsme zrusili

kvali zméné zakona
57 % I -
Ne, nikdy jsme jej

neumoznovali
1%

Zdroj: Hofmann Personal (2024)

Home office nabizi vice nez polovina dotazanych.

[
»

Pouze 1 % dotazanych podnikl( zrusilo home office kvili zménam
v zakoniku prace.

V lofském prlzkumu uvedla cca Etvrtina dotazanych, Zze kvdli
avizované zméné zakona chtéji home office omezit. Vypada to tedy,
Ze ani vyuZivani prace na dalku nebylo novelou zasazeno tolik, jak se
ocekavalo.

15



DPP a DPC - Jak velka komplikace pro vas je:

Pouze ti, ktefi uvedli, Ze v podniku maji DPP &i DPC

= Je to pro nas velka komplikace a zatéz

= Je to drobnéjsi prace navic

m Neni to Z&dny problém

m Neni to problém, protoZe jsme se dohodli na zkraceni této Ihity

32 % Narok ,dohodard“ na dovolenou

V pfipadé zruSeni smény pfi
pfekazkach na strané
zaméstnavatele, nutnost proplatit
nahradu mzdy

Povinnost nahlasit zaméstnanci
rozvrh prace minimainé 3 dny
pfedem

Zdroj: Hofmann Personal (2024)
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Nejvétsi komplikaci je narok na dovolenou.

[

Za velkou komplikaci a zatéZ oznadilo narok ,dohodari“ na dovolenou
celych 40 % dotazanych. Pro vice nez étvrtinu jsou také komplikaci

proplaceni nahrad mzdy pfi zruSeni smény nebo hlaseni rozvrhu 3 dny
pfedem.

Rozvrh prace zaméstnavatelé vétsinou hlasi 3 dny
piedem, nékteri se vSak dohodli na zkraceni lhuty.

[

39 % dotazanych uvedlo, Ze hlaSeni rozvrhu prace 3 dny pfedem pro
né neni problém a rozvrh takto hlsi. 17 % se se zaméstnanci dohodlo
na zkraceni této Ihaty.

16



Home office - Jak velka komplikace pro vas je:
Pouze ti, ktefi uvedli, Ze v podniku umoZiuiji home office

= Je to pro nas velka komplikace a zatéz

= Je to drobnéjsi prace navic

m Neni to Z&dny problém

m Neni to problém, dohodli jsme se na neplaceni téchto nahrad

ZajiSténi bezpecnosti a ochrany

5 76 % C o .
zdravi pfi praci zaméstnavatelem

Pisemné zdivodnéni zamitnuti
81% Zadosti o home office v pfipadé
rodi¢e pecujiciho o dité do 9 let

v Placeni pausalnich nahrad
1| spojenych s praci na dalku / dohoda
0 nahradé prokazatelnych vydajl

Zdroj: Hofmann Personal (2024)
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Nové podminky pro home office nejsou problém.

[

Naprosta vétSina dotazanych nevidi v novych povinnostech tykajicich
se home office zadny problém. Prace navic je snad jen zajiSténi
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci zaméstnavatelem.

Vétsina zaméstnavatel(l se se zaméstnanci dohodla
na neplaceni nahrad spojenych s home office.

v
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Zadavatel projektu

Jsme personélni agentura s vice nez 20letou tradici, ktera je od roku 2005 souCasti némecké
skupiny I. K. Hofmann. Spole¢nost zaloZila Ingrid Hofmann v roce 1985 a dodnes ji jako jediny
vlastnik Fidi. V Némecku i v dal$ich dcefinych spoleénostech v Ceské republice, Rakousku,
Svycarsku, Italii, Madarsku, Slovensku a USA nabizime firmam komplexni naborova Feseni a
uchaze¢lim o zaméstnani novou profesni perspektivu.

Vime, Ze pfilakani a udrzeni kvalitnich zaméstnancu je dllezité pro Uspéch vaseho podnikani.
A pravé na tento cil se zaméfuji nase sluzby, mezi které patfi agenturni zaméstnavani,
zprostfedkovani zaméstnancl, zajiSténi pracovniki z EU i ze svéta, program péce
0 zaméstnance z cizich zemi, Executive Search, RPO, Master Vendor a dalsi sluzby z oblasti
personalniho managementu.

NaSe spole€nost je drzitelem certifikace 1SO 9001:2015, ktera je zarukou vysoké kvality
nasich sluzeb. Patfime mezi TOP 5 personélnich agentur s obratem 800 mil+. Potkejte se
s nami na nékteré z nasich 12 pobodek v Ceské republice v Praze, Brné, Ostravé, Kopfivnici,
Vysokém Myt&, Plzni, Stfibfe, Chomutové, Chebu, Liberci, Ceskeé Lipé a Ceskych Velenicich.

Mezi klienty Hofmann Personal patfi napfiklad:

G ROUP PLNA ZIVOTA

AmacnAe KION  AMORA @
@

l||II|‘III|;|||I~

wr ZGNTIVA Bill—ink INTEPLAST
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HOFMANN WIZARD s.r.o
PreSovska 4, 301 14 Plzen
kontakt@hofmann-personal.cz
www.hofmann-personal.cz
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Vybraneé reference Hofmann Personal

,Se spole¢nosti Hofmann Personal spolupracuje firma Henniges jak formou do¢asného pfidéleni zaméstnancl na pozicich operator(
vyroby, ale také formou vyhledani kandidatl ze zemi mimo EU pfed konfliktem na Ukrajiné. Zajisténi persondlnich sluzeb i
—N N | G— S komunikace byly vzdy na vysoce profesionalni rovni. S kvalitou spoluprace jsme spokojeni a spoleénost Hofmann mohu na zakladé
UTOM nasich zkuSenosti doporucit. Pocitame se spolupraci na dal$i rok, a to jak formou pokradovani souasnych dogasné pridélenych
zaméstnancU spoleénosti Hofmann, tak pfipadnych novych nabord.”

Markéta Kohlova | Henniges Hranice

,Spolupracujeme s agenturou Hofmann Personal na vyuzivani zaméstnancud pro doCasné pfidéleni. Oceriujeme jejich profesionaini
=D ARV pfistup a bezproblémovou komunikaci. Pro U¢ely prizkumu trhu jsme oslovili také Hofmann Personal a naSe poptavka byla
- I — uspokojena na 9 bodu z 10. S touto agenturou mame pozitivni zkuSenosti a planujeme v nasi spolupraci pokracovat.”

FrantiSek Rusnak | DHL Solutions

,Uroveli poskytovanych sluzeb, prozakaznického pfistupu, schopnosti flexibilné Fesit problémy kompetentnosti vedoucich

pracovnikl, dodrzovani legislativnich pfedpist apod. hodnotim jako velmi dobré - profesionalni. S agenturou HOFMANN WIZARD

PARSA spolupracujeme jiz deldi dobu a jsme velmi spokojeni. Na z&kladé dosavadni zkuSenosti doporuCujeme agenturu HOFMANN
EESE WIZARD s.r.0. jako spolehlivého, kompetentniho, flexibilniho partnera na poli personalnich sluzeb.”

Milada Béhava | PARSA Beauty

,Se spolednosti HOFMANN WIZARD s.r.0. spolupracujeme v oblasti vyhledavani novych zaméstnanci od roku 2022. Urovef
poskytovanych sluzeb hodnotime jako nadstandardni, vazime si zejména prozakaznického pfistupu, flexibility a spolehlivosti. | pfes
m.F kratkou dobu spoluprace jsme spole¢né s uspéchem realizovali fadu projektl. Mezi kliCové patfily zejména projekty v oddéleni
e-commerce, pohledavek a controllingu. Velkou vyhodu spatfujeme také v jediné kontaktni osobé, ktera zajistuje konzistentnost v
poskytovani sluzeb. Na zakladé na$i dosavadni dobré zkuSenosti miZeme spole¢nost HOFMANN WIZARD doporucit jako

spolehiiveho partnera. Alena Nejezchlebova | Richter + Frenzel
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Realizator projektu

B-inside je vyzkumna a poradenska agentura specializujici se na B2B
projekt manazerd pracovala i na strané klientd, vime proto, jak dodat
vysledky zaméfené na feSeni potfeb a zlepSeni obchodnich vysledkd.

Pro€ si nas klienti vybiraji?
«  Mame nejzku$engjsi B2B vyzkumny tym v CR.
+ Délame 100 % B2B - mame jiny pohled na problematiku.

[ ®
» Dosahujeme dvojnasobné response rate oproti standardu. B @ I n S I d e

» Zkoumame i velmi specifické obory. B-inside s.r.o.
» Propojujeme vyzkum a business a maximalizujeme tak Smeralova 12, Praha 7 | Vavregkova 5262, Zlin
vyuzitelnost prizkuma. info@b-inside.cz | www.b-inside.cz

Mezi klienty B-inside patfi napriklad:

@ Rexroth B8 Microsoft CRA' \ | Seyff)r
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O pruzkumu

Telefonicky prizkum.

Sbér dat v unoru 2024.

Reprezentativni prizkum mezi nahodné vybranymi vyrobnimi, velkoobchodnimi
a logistickymi firmami v CR s vice nez 100 zaméstnanci.

Pocet respondenti 273.

Podniky, které se prizkumu zi¢astnily, zaméstnavaji dohromady cca 145 tisic
zaméstnancy.

Prizkum je reprezentativni a zobecnitelny na zkoumany trh.

Vysledky jsou diky vysoké mife response rate (83 %) velmi spolehlivé.

B-inside

Personal

HCFMANN
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