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Diagnostika manazerskych

dovednosti

Nas produkt, diagnostika manazerskych kompetenci,
je zaloZzen na procesu testovani zaméstnancd, ktery jim pomize
identifikovat silné stranky v ramci osobnostnich charakteristik,

pracovnich dovednosti a potencidlu. Co nabizime?

» Zameéreni » Nase nabidka zahrnuje 3 vystupy

Diagnostika je zaméfena na testovani 1) Diagnostiku kogpnitivnich schopnosti

dovednosti a kompetenci, odhaleni silnych 2) Modul MANAGE (profil manazer. kompetenci,

stranek v tymové spolupraci, rozbor osobnostni charakteristiky, motivace a potreby)

osobnostnich charakteristik a rozpoznani 3) Modul LEAN (vidé kompetence, pracovni

potencialu v dalSich oblastech. Pokud jde . e ] -~
dovednosti, potenciél, nezadouci chovani

o testovani tymu, souéasti diagnostiky je .
v zaméstnani)

interpretace propojeni silnych stranek vsech
¢lenl skupiny. Nastavujeme také rozvojovy

model zaméstnance a uréujeme jeho potreby

» Priklad vystupu Modul MANAGE

v zamestnani. Osobnostni charakteristiky
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» Soucasti nasi nabidky je take

Intro meeting s nadfizenym hodnocenych
zaméstnancd.

Priprava komunikacniho emailu o projektu

pro zaméstnance.
Zaslani vysledku v el. podobé s interpretaci.

Online setkani se zaméstnanci a vysvétleni
podrobnosti o testovani (zadani, pribéh,

vyhodnoceni, zpétna vazba).
Zadani a vyhodnoceni testové baterie.
Priprava na zpétné vazby.

Osobni setkani a zpétna vazba Gcastnikim.

» V Ceské republice jiz od roku 1999

Jsme personalni agentura s vice nez 20 letou
tradici, ktera je od roku 2005 soucasti némeckeé
skupiny I. K. Hofmann. Spolec¢nost zalozila Ingrid
Hofmann v roce 1985 a dodnes ji jako jediny
vlastnik rid.

V Némecku i v dalSich dcefinych spole¢nostech
v Ceskeé republice, Rakousku, Svycarsku, Italii,
Slovensku, Madarsku a USA nabizime firmam
komplexni ndborova fesenf a uchazeclim

o zaméstnani novou profesni perspektivu.

V Ceské republice patfime mezi TOP 5

personalnich agentur s obratem 800 mil+.

Potkejte se s nami na nekteré z nasich 11 pobocek
v Praze, Brng, Ostravé, Ceskych Velenicich, Chebu,
Chomutove, Koprivnici, Liberci, Plzni, Stribre a
Vysokém Myte.

» Priklad vystupu Modul LEAN,
cast Pracovni dovednosti

Osobni pFistup Sk Popis

Pedujici 4 Petujici a soucitny. Projevuje zajem o lid.
Ochotny ulit se 6 Gchota ulit se a zéjem o riist » rozvoj.
Zamdfeny na tym 8 Tymavy hrdd. Nenl zamdfen na sebe,
Skromay 6 Skromny a stfizlivy.
Flexitsilni 7 Prizpiisabivy a Nexibilni, Dobfe se s nim jednd.
Trpdiivy & Trpdlivy a ochotny pfizplscbit se tempu ostatnich,
Motivovany 5 Vykazuje proaktivni pfistup a je motivovany.
Zodpovidny 7 Zodpovbday a spolehlivy.
Vytrvaly (] Wytrvaly. Jen tak se nevzds.
Seba|isty H Sevejisty. Ma rdravé sebevidomi,
Sebejisty . Pedujici
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» Kontaktujte nas

S nasim produktem diagnostika manazerskych
kompetenci nabizime individualni a komplexni
pristup ke kazdému zaméstnanci a celému tymu,
ktery jim pomUze rozvijet jejich schopnosti

a potencial.

» Vas partner ve svété naboru a HR sluzeb
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