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Milí čtenáři,

s radostí Vám představuji výsledky 11. vlny pravidelného Hofmann Personal

Monitoru. Jako obvykle v nich najdete analýzy aktuální personální situace

v průmyslu, velkoobchodu a logistice v ČR, výhled do budoucna a aktuální

témata, která hýbou pracovním trhem. Tentokrát jsme se zaměřili na dopady

změn v zákoníku práce na dohody konané mimo pracovní poměr, očekávané

změny ve vízové politice vůči ukrajinským uprchlíkům a vývoj ve využívání umělé

inteligence v personalistice.

Věřím, že pro Vás bude tato studie užitečná a inspirativní.

Přeji Vám příjemné čtení.

Gabriela Hrbáčková

managing director Hofmann Personal
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Struktura respondentů*

Menší podniky Střední podniky Velké podniky

31 % 39 % 30 %

České podniky Zahraniční firmy

47 % 53 %

Automotive Strojírenství Lehký 

průmysl

20 % 27 % 38 % 15 %

Velkoobchod, 

logistika, služby

Reprezentativní
Díky náhodnému výběru podniků zařazených do průzkumu jsou 

výsledky reprezentativní a zobecnitelné na zkoumaný trh.

*Data byla sbírána kvótně a následně převážena tak, 

aby výsledná struktura vzorku odpovídala struktuře trhu.

255 podniků  
Dotazník vyplnilo 255 výrobních, velkoobchodních 

a logistických podniků s více než 100 zaměstnanci.

130 tis. zaměstnanců  
Podniky, které se průzkumu zúčastnily, zaměstnávají dohromady 

cca 130 tisíc zaměstnanců.

Spolehlivý
Na dotazník odpovědělo v průměru 7 z 10 oslovených podniků. 

Takto vysoká response rate zaručuje spolehlivost dat.
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Kdo se zúčastnil průzkumu?*

91 % 9 %

Žena Muž

HR manažer, 

personalista

HR ředitel,

hlavní personalista

67 % 22 % 7 %

Hlavní mzdová 

účetní

3 % 1 %

Jednatel,

majitel

Jiná personální, 

mzdová pozice

Hlavní osoba odpovědná 

za personalistiku 

53 % 47 %

Spoluodpovědnost

za personalistiku

53 % 
jsou hlavní osoby zodpovědné za personalistiku. 

91 % 
respondentů tvořily ženy.

*Data byla převážena tak, aby odpovídala struktuře trhu.



RYCHLÝ PŘEHLED

17 %
Oproti loňskému červnu má aktuálně 17 % podniků více zaměstnanců. Nižší stavy má 23 % firem. Na trhu však stále

chybí více než 70 tisíc kvalifikovaných pracovníků.

35 %
Více než třetina (35 %) dotázaných podniků plánuje v následujících měsících nabírat. Pouze 8 % chce propouštět.

Největší poptávka bude opět po kvalifikovaných dělnících.

30 %
Dohody konané mimo pracovní poměr zrušilo, omezilo nebo plánuje omezit 30 % podniků. Důvodem jsou zejména 

změny zákoníku práce. 

Chcete získat kompletní výsledky?

Zajímají Vás podrobnější analýzy za různé regiony, odvětví

či velikosti firem? Ozvěte se nám na telefon 607 015 583 nebo

e-mail sales@hofmann-personal.cz a řekněte si o podrobnou

studii z průzkumu. Kromě informací o situaci na trhu práce

získáte i další analýzy – například vývoj do budoucna, dopady

novely zákoníku práce či jak podniky zaměstnávají cizince.

Nechybí statistiky Eurostatu a MPSV.

mailto:kontakt@hofmann-personal.cz?subject=Zájem%20o%20podrobné%20výsledky%20Hofmann%20Personal%20Monitor


PERSONÁLNÍ 

SITUACE VE FIRMÁCH

V porovnání s loňským rokem má 17 % dotázaných podniků více

zaměstnanců. Nižší stavy má 23 % dotázaných. Ačkoliv situace není

tak kritická jako například před dvěma lety, na trhu stále aktuálně chybí

téměř 70 tisíc kvalifikovaných dělníků a řemeslníků.



Jaký je personální stav ve vaší firmě nyní 

(červen 2024) v porovnání s červnem 2023?

17 %

60 %

23 %

Máme více zaměstnanců
než před rokem

Počet zaměstnanců je
zhruba stejný jako před rokem

Máme méně zaměstnanců
než před rokem
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Vyšší stavy zaměstnanců má oproti loňsku 17 % 

podniků. Zhruba čtvrtina má naopak lidí méně.

Ve kterých podnicích mají vyšší stavy?

Zdroj: Hofmann Personal (2024)

Automotive Strojírenství, 

těžký průmysl

Lehký 

průmysl

23 % 23 % 10 % 24 %

A kde naopak mají nižší stavy?

35 % 23 % 23 % 2 %

Velkoobchod, 

logistika, služby

Meziročně je nejhorší situace v lehkém průmyslu.

Relativně nejčastěji mají nižší stavy v lehkém průmyslu a automotive.

Automotive Strojírenství, 

těžký průmysl

Lehký 

průmysl
Velkoobchod, 

logistika, služby



21 %
22 %

33 %

27 % 26 %

22 %

13 %
17 %16 %

20 %

13 %
14 %

23 %

23 %

28 %

23 %

březen
2021

červen
2021

březen
2022

červen
2022

leden
2023

červen
2023

únor
2024

červen
2024

Mají více zaměstnanců než před rokem

Mají méně zaměstnanců než před rokem

Zdroj: Hofmann Personal (2024)

Odpovědi na otázku: Jaký je personální stav ve vaší firmě nyní v porovnání s loňským rokem?

9

Jak se v podnicích nabíralo a propouštělo? 
Vývoj v čase

Již potřetí v řadě je v průmyslu více podniků, které 

mají nižší stavy, než těch, které pracovníky nabírali.

Ve srovnání s únorovým výzkumem se ale podíly obou skupin přiblížily.
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Zdroj: https://data.mpsv.cz/web/data/vizualizace13?mesic=1&rok=2024&czIscoAgregace=1

Jednotlivé kraje, červen 2024

Kolik chybí 

Řemeslníků a opravářů

Kolik chybí 

Obsluhy strojů a zařízení

Kolik celkem chybí 

kvalifikovaných pracovníků

v červnu 2024

Kolik celkem chybí 

kvalifikovaných pracovníků

v lednu 2024

Kolik celkem chybělo 

kvalifikovaných pracovníků

v červenci 2023

Hlavní město Praha

Středočeský kraj

Jihočeský kraj

Plzeňský kraj

Karlovarský kraj

Ústecký kraj

Liberecký kraj

Královéhradecký kraj

Pardubický kraj

Kraj Vysočina

Jihomoravský kraj

Olomoucký kraj

Moravskoslezský kraj

Zlínský kraj

Celkem

MPSV: Kolik na trhu chybí kvalifikovaných pracovníků? A kde je naopak dostatek? 

NAJDETE V PODROBNÝCH 

VÝSLEDCÍCH NA VYŽÁDÁNÍ



Zdroj: https://data.mpsv.cz/web/data/vizualizace13?mesic=6&rok=2024&czIscoAgregace=1
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KOLIK CHYBÍ KVALIFIKOVANÝCH PRACOVNÍKŮ V PRAZE A OKRESECH STŘEDOČESKÉHO KRAJE?
Údaje k červnu 2024

Kutná Hora

xxx

Benešov

xxxPříbram

xxx

Kolín

xxx

Nymburk

xxx

Mladá Boleslav

xxx
Mělník

xxx

Kladno

xxx

Rakovník

xxx Hlavní město Praha

xxx

Praha-východ

xxxPraha-západ

xxx

Beroun

xxx

ÚDAJE PRO JEDNOTLIVÉ KRAJE ČR 

NAJDETE V PODROBNÝCH 

VÝSLEDCÍCH NA VYŽÁDÁNÍ

V kterých okolních 

okresech můžeme 

zkusit náborové 

kampaně?

Kde je kvalifikovaných 

pracovníků dostatek 

a kde naopak kritický 

nedostatek?
?

?
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Řekněte si o podrobnější výsledky!

Ozvěte se nám na telefon 607 015 583 nebo e-mail

sales@hofmann-personal.cz a řekněte si o podrobnou

studii z průzkumu.

Součástí kompletních výsledků je:

• Analýza současné situace na trhu práce a výhled do budoucna.

• Pohled na řešení dlouhotrvajícího nedostatku kvalifikovaných 

pracovníků - statistiky z ČSÚ, Eurostatu i MPSV.

• Dopady novely zákoníku práce na podniky. Co se změnilo

v zaměstnávání na Dohody?

• Zaměstnávají firmy cizince? A jakých národností?

• Kolik firem zaměstnává Ukrajince, kteří přišli do ČR po válce?

• Jsou podniky připraveny na plánováné změny vízového režimu 

pro Ukrajince, kteří přišli do ČR po válce?

• Využití umělé inteligence v personalistice. Jaký je vývoj?

Zajímá Vás....

• Kolik na trhu chybí kvalifikovaných pracovníků?

• Jak se vyvíjí poptávka po kvalifikovaných pracovnících v čase?

• Ve kterých krajích a okresech tito pracovníci chybí a kde je jich 

dostatek?

mailto:kontakt@hofmann-personal.cz?subject=Zájem%20o%20podrobné%20výsledky%20Hofmann%20Personal%20Monitor


VÝHLED DO BUDOUCNA

Více než třetina podniků chce v následujících měsících nabírat nové

pracovníky. Poptávka bude zejména po kvalifikovaných pracovnících

na nižší pozice v oblasti velkoobchodu a služeb. Propouštět hodlá

8 % podniků.



Jak se podle vás změní v následujících 

měsících počet zaměstnanců ve vaší firmě?

4 %

31 %

52 %

8 %

0 %

5 %

Výrazně vzroste

Mírně vzroste

Zůstane stejný

Mírně poklesne

Výrazně poklesne

Nevím, situace je tak nejistá,
že to nedokážu odhadnout
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Třetina podniků plánuje zvýšení počtu zaměstnanců.

35 % dotázaných podniků plánuje v následujících měsících nabírat.

Pouze 8 % chce propouštět. Nejčastěji chtějí nabírat podniky

ve velkoobchodě, logistice a službách.

Které podniky chtějí nabírat?

Zdroj: Hofmann Personal (2024)

37 % 36 % 32 % 41 %

Kde chtějí propouštět?

14 % 3 % 10 % 12 %

Automotive Strojírenství, 

těžký průmysl

Lehký 

průmysl
Velkoobchod, 

logistika, služby

Automotive Strojírenství, 

těžký průmysl

Lehký 

průmysl
Velkoobchod, 

logistika, služby



Jaké typy pracovníků budete zřejmě přijímat / propouštět?
% podniků, které chtějí nabírat/propouštět dané typy pozic
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Zdroj: Hofmann Personal (2024)

Kvalifikované pracovníky
na nižší pozice

Nekvalifikované pracovníky

Administrativní pracovníky,
manažery, specialisty

Pracovníky na vyšší pozice

Jiné pozice

% těch, kteří chtějí nabírat

% těch, kteří chtějí propouštět

Řekněte si o podrobnější výsledky!

Ozvěte se nám na telefon 607 015 583 nebo e-mail

sales@hofmann-personal.cz a řekněte si o podrobnou

studii z průzkumu.

Čeští HR manažeř i pracuj í spíše s krátkodobými

informacemi a jsou opt imist ič t í . Na jaře 2024 náš

průzkum ukázal , že snížení stavů očekávaj í pouze

3 % dotázaných, ale reálně na podzim 2024 hlásí

23 % podniků nižší stavy. Tento ambic iózní t rend

očekávání personal is tů, že je j ich f i rma nebude

propouštět , s ledujeme j i ž od roku 2021. Proč j sou

výs ledky tak odl išné může být dáno dvěma důvody .

Prvním je, že je v současné době pořád velký t lak

na personal is ty ohledně náborů a nezohledňuje se

dlouhodobý vývoj . Druhým, že samotné vedení

nemá dostatečná data a k l íčová rozhodnut í

př ichází se zpožděním od zahraniční mateřské

společnost i nebo od k l ientů .

Kateř ina Zázvorková

specia l is tka Hofmann Personal

„

„

mailto:kontakt@hofmann-personal.cz?subject=Zájem%20o%20podrobné%20výsledky%20Hofmann%20Personal%20Monitor


Eurostat: Ekonomická očekávání v průmyslu

Zdroj: Evropská komise, 

https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/ei_bssi_m_r2__custom_12771664/default/table?lang=en

Metodika: https://economy-finance.ec.europa.eu/system/files/2023-02/bcs_user_guide.pdf:

Ekonomická očekávání zahrnují výhled podniků v průmyslu v oblasti jejich 

ekonomické aktivity (zejm. vývoje a očekávání vývoje tržeb). Indikátor zahrnuje 

rozdíly kladných a záporných odpovědí na otázky, zda se ekonomické aktivity podniku 

v minulém období zvýšily či snížily a jaká jsou očekávání na následující měsíce.
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únor
2021

červenec
2021

únor
2022

červenec
2022

únor
2023

červenec
2023

únor
2024

červenec
2024

Česko Německo

Nadhodnocování personálních potřeb je typickým

rysem námi dotazovaných společnost í . Naše

výs ledky o propouštění víceméně kopíru j í vývoj

ekonomických očekávání v průmyslu dle Eurostatu .

Toto může být urč i tým vodí tkem pro ř ízení f i rem,

jak se může si tuace u nich reálně vyví jet .

Na českou ekonomiku může mít také dopad

současný vývoj německé ekonomiky, k terý podle

dat Eurostatu poukazuje na prohloubení kr ize.

Gabrie la Hrbáčková

ředi te lka Hofmann Personal „

„

Ekonomická očekávání v průmyslu nejsou dobrá 

v Česku ani v Německu.

Ekonomická očekávání průmyslových podniků v EU, ČR i Německu

nejsou dobrá. Podniky (bez ohledu na počet zaměstnanců či obrat)

spíše očekávají nižší ekonomickou aktivitu, zejm. zhoršení vývoje

tržeb.

Tato očekávání odpovídají skutečnému vývoji počtu zaměstnanců

v českých podnicích, kdy převažuje procento těch, kteří mají nižší stavy

oproti těm, kteří mají vyšší stavy.

NAJDETE V PODROBNÝCH 

VÝSLEDCÍCH NA VYŽÁDÁNÍ



NOVELA ZÁKONÍKU 

PRÁCE

Ve více než 75 % dotázaných podniků fungují dohody

o provedení práce či dohody o pracovní činnosti. 10 % podniků tento

způsob spolupráce zrušilo kvůli novele zákoníku práce a dalších 20 %

podniků spolupráce na dohody omezilo.
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Máte ve vaší firmě nějaké zaměstnance na dohody 

o provedení práce nebo dohody o pracovní činnosti?

Zdroj: Hofmann Personal (2024)

40 % podniků dohody omezilo nebo zrušilo.

Téměř polovina podniků (46 %) má zaměstnance na dohody ve stejné

míře nebo více než loni. Třetina podniků zaměstnance na dohody stále

má, ale omezili jejich počet. A desetina tento způsob spolupráce

zrušila úplně.

Vývoj počtu „dohodářů“ v souvislosti se změnou 

zákoníku práce

Zdroj: Hofmann Personal (2024)

5 %

41 %

20 %

10 %

10 %

14 % Využívají dohodáře více než loni

Využívají dohodáře stejně

Dohodáře mírně omezili

Dohodáře výrazně omezili

Dohodáře zrušili kvůli legislativě

Dohodáře nevyužívájí

76 %

24 %

Ano Ne

Dohody využívá 76 % dotázaných podniků.

Většina dotázaných má zaměstnance na dohody konané mimo

pracovní poměr. Tento způsob spolupráce nenabízí cca čtvrtina

podniků v průmyslu, velkoobchodě a logistice.
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67 %

25 %

8 %

7 %

Dohody jsme omezili kvůli novým
zákonným povinnostem

Nepotřebujeme tolik dohodářů,
máme méně práce a zvládáme to
sami

Nahradili jsme dohody jinou formou
spolupráce

Aktuálně je máme jen v sezóně

Z jakého důvodu využíváte zaměstnance na dohodu méně?
Pouze ti, kteří spolupráce na dohodu omezili 

Zdroj: Hofmann Personal (2024)

67 % 
podniků uvedlo jako důvod omezení Dohod legislativu. 



ZAMĚSTNÁVÁNÍ 

CIZINCŮ A ZMĚNY 

PRO UKRAJINCE

Tři čtvrtiny dotázaných podniků zaměstnává dělníky či manuálně

pracující i z jiných zemí než z Česka a Slovenska. Nejčastěji jde

o Ukrajince, Poláky, Bulhary či Maďary. Téměř všechny podniky, které

zaměstnávají cizince, mají ve svém podniku i zaměstnance z Ukrajiny.
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Tři čtvrtiny dotázaných firem aktuálně zaměstnává 

dělníky i z jiných zemí než ČR a SR.

Které podniky zaměstnávají i cizince mimo Slováky?

Automotive Strojírenství Lehký 

průmysl

91 % 65 % 75 % 66 %

Menší podniky Střední podniky Velké podniky

70 % 81 % 88 %

České podniky Zahraniční firmy

70 % 78 %

Velkoobchod, 

logistika, služby

Častěji jde o podniky v automobilovém a lehkém průmyslu, velké firmy

a zahraniční společnosti.

Zaměstnáváte ve vaší firmě dělníky či manuálně pracující 

z jiných zemí než z Česka a Slovenska?

Zdroj: Hofmann Personal (2024)

74 %

26 %

Ano

Ne
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Z kterých zemí máte / jste měli zahraniční dělníky 

či manuálně pracující (mimo Slováky)?
Pouze ti, kteří zaměstnávají cizince (74 %)

S velkým odstupem následují pracovníci z Polska, Bulharska

či Maďarska. Zatímco loni zaměstnávalo pracovníky z Ukrajiny 69 %

podniků, které zaměstnávají cizince, letos je to 97 %.

Zvýšil se i podíl těch, kteří zaměstnávají Ukrajince, kteří do ČR přišli až po

vypuknutí války – loni to bylo 43 % podniků, které zaměstnávaly cizince,

letos je to 62 %.

97 % 
podniků zaměstnávajících cizince zaměstnává Ukrajince. 

97 %

16 %

9 %

7 %

5 %

4 %

4 %

3 %

3 %

2 %

2 %

2 %

1 %

1 %

8 %

Ukrajina

Polsko

Bulharsko

Maďarsko

Rusko

Rumunsko

Mongolsko

Filipíny

Nepál

Srbsko

Moldavsko

Kazachstán

Vietnam

Bělorusko

Jiné

Zdroj: Hofmann Personal (2024)

Jiné země: Tunisko, Řecko, Bosna a Hercegovina, Francie, Indonésie, Makedonie, Itálie aj.

Z našeho průzkumu vyplynulo, že f i rmy jsou

závis lé na Ukraj incích . Na podzim bude

Poslanecká sněmovna schvalovat novelu Lex

Ukraj ina 7, která zahrnuje prodloužení dočasné

ochrany o jeden rok do března 2026 a nový návrh

tzv . „zv láštního dlouhodobého pobytu“ . V návrhu

novely jsou uvedené podmínky, za kterých získaj í

Ukraj inc i zv láštní dlouhodobý pobyt v České

republ ice . Mezi podmínkami bude napřík lad

bezúhonnost , p latné cestovní doklady, nezávis lost

na dávkovém systému nebo ekonomická

nezávis lost . Proto j i ž nyní doporučujeme

personal is tům řeši t , na kol ik se to týká je j i ch

pracovníků .

Denisa Div išová

specia l is tka Hofmann Personal

„

„



Do jaké míry by pro vás byla komplikace, kdyby se 

Ukrajinci, kteří přišli do ČR po válce, museli vrátit zpět?
Pouze ti, kteří zaměstnávají Ukrajince, kteří přišli do ČR po válce

Zdroj: Hofmann Personal (2024)
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35 %

33 %

32 %

Žádná komplikace

Drobná komplikace

Velká komplikace

Pro více než dvě třetiny firem zaměstnávajících Ukrajince,

kteří přišli do ČR po válce, by byl odchod komplikací. Čím více

takovýchto pracovníků podniky zaměstnávají, tím častěji by pro ně byl

jejich odchod velkou komplikací.

65 % 
podniků by mělo problém s odchodem Ukrajinců.

V České republ ice je př ib l ižně 350 000 l idí

z Ukraj iny, k terých se dočasná ochrana týká.

Závis lost na nich je proto alarmuj íc í a nedostatek

zaměstnanců řeší jen částečně . Navíc z pohledu

ekonomiky není tento stav vůbec zdravý, protože

se si tuace na Ukraj ině může změni t . Česko by

mělo zlepši t podmínky pro př i jet í p racovníků

i z j iných zemí. Předejde se tak případným

problémům s nedostatkem kval i f ikované pracovní

sí ly , k teré je dlouhodobě podstav .

Gabrie la Hrbáčková

ředi te lka Hofmann Personal

„

„



Povědomí o změně vízového režimu od března 2025 pro 

Ukrajince, kteří přišli do ČR po válce
Pouze ti, kteří zaměstnávají Ukrajince, kteří přišli do ČR po válce

Zdroj: Hofmann Personal (2024),

Celé znění otázky: Víte o plánu, že od března 2025 dojde pravděpodobně

k zavedení nových víz pro ukrajinské uprchlíky a získat je bude moci pouze ten, kdo v Česku 

pracuje alespoň 2 roky, platil po tuto dobu pojištění a vydělával vyšší než minimální mzdu?
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38 %

62 %

Ano, víme o změně

Nevím, slyším o změně
poprvé

Většina podniků neslyšela o plánované změně ve vízovém režimu pro

ukrajinské pracovníky, kteří přišli po válce. Ani ve firmách, které

zaměstnávají větší počty Ukrajinců, kteří přišli do ČR po válce, není

povědomí o změně vysoké.

62 % 
podniků neví o plánované změně vízového režimu.

Zajímají Vás podrobnosti o změnách ve vízovém 

režimu pro  Ukrajince, kteří přišli po válce?

Ozvěte se nám na telefon 607 015 583 nebo e-mail

sales@hofmann-personal.cz a řekněte si o podrobnou

studii z průzkumu.

mailto:kontakt@hofmann-personal.cz?subject=Zájem%20o%20podrobné%20výsledky%20Hofmann%20Personal%20Monitor
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CHAT GPT A JINÁ AI 

V PERSONALISTICE 

Jazykové modely umělé inteligence typu ChatGPT zažívají

v posledních měsících velký boom. Umělou inteligenci využívá 38 %

dotázaných podniků, což je více než dvojnásobek oproti předchozímu

průzkumu. Velké a střední podniky se kloní k placeným variantám.

Personalisté, kteří umělou inteligenci nevyužívají, se spoléhají sami na

sebe a necítí potřebu práce s AI.



Využíváte umělou inteligenci v rámci personalistiky?
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Zdroj: Hofmann Personal (2024),

Celé znění otázky: Fenoménem poslední doby je využívání umělé inteligence a zejména 

jazykových nebo obrázkových modelů typu ChatGPT, Midjourney a jemu podobných. 

Využíváte ve vaší firmě umělou inteligenci typu ChatGPT v rámci personalistiky?

38 %

17 %

62 %

83 %

 červen 2024

 červen 2023

Ano Ne

Zdroj: Hofmann Personal (2024)

Ve srovnání s loňským rokem procento podniků používajících i

placené nástroje vzrostlo více než trojnásobně. Placené nástroje

využívají častěji firmy z oboru automotive, větší podniky a zahraniční

firmy.

Využíváte placené nebo bezplatné nástroje AI?
Pouze ti, kteří AI využívají anebo plánují využívat (45 %)

70 %

30 %

92 %

8 %

Pouze bezplatné nástroje

I placené nástroje

červen 2024 červen 2023

Umělou inteligenci využívá více než dvojnásobek respondentů oproti

loňskému průzkumu.

2x 
více firem využívá v personalistice umělou inteligenci.

30 % 
firem využívá i placené nástroje umělé inteligence.
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V kterých oblastech personalistiky využíváte / plánujete 

využívat AI?
% dotázaných, kteří pro daný proces využívají nebo plánují využívat AI

Zdroj: Hofmann Personal (2024),

Jiné: Tvorba videí, sociální sítě, jazykové vzdělávání, branding aj. 

41 %

30 %

15 %

12 %

11 %

8 %

8 %

1 %

1 %

Lorem ipsum

Lorem ipsum

Lorem ipsum

Lorem ipsum

Lorem ipsum

Lorem ipsum

Lorem ipsum

Lorem ipsum

Lorem ipsum

Řekněte si o podrobnější výsledky!

Ozvěte se nám na telefon 607 015 583 nebo e-mail

sales@hofmann-personal.cz a řekněte si o podrobnou

studii z průzkumu.

Součástí kompletních výsledků je:

• Analýza současné situace na trhu práce a výhled do budoucna.

• Pohled na řešení dlouhotrvajícího nedostatku kvalifikovaných 

pracovníků - statistiky z ČSÚ, Eurostatu i MPSV.

• Dopady novely zákoníku práce na podniky. Co se změnilo

v zaměstnávání na Dohody?

• Zaměstnávají firmy cizince? A jakých národností?

• Kolik firem zaměstnává Ukrajince, kteří přišli do ČR po válce?

• Jsou podniky připraveny na plánováné změny vízového režimu 

pro Ukrajince, kteří přišli do ČR po válce?

• Využití umělé inteligence v personalistice. Jaký je vývoj?

mailto:kontakt@hofmann-personal.cz?subject=Zájem%20o%20podrobné%20výsledky%20Hofmann%20Personal%20Monitor


Zadavatel projektu

HOFMANN WIZARD s.r.o

Prešovská 4, 301 14  Plzeň

kontakt@hofmann-personal.cz

www.hofmann-personal.cz

Mezi klienty Hofmann Personal patří například:
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Jsme personální agentura s více než 20letou tradicí, která je od roku 2005 součástí německé

skupiny I. K. Hofmann. Společnost založila Ingrid Hofmann v roce 1985 a dodnes ji jako jediný

vlastník řídí. V Německu i v dalších dceřiných společnostech v České republice, Rakousku,

Švýcarsku, Itálii, Maďarsku, Španělsku, Slovensku a USA nabízíme firmám komplexní

náborová řešení a uchazečům o zaměstnání novou profesní perspektivu.

Víme, že přilákání a udržení kvalitních zaměstnanců je důležité pro úspěch vašeho podnikání.

A právě na tento cíl se zaměřují naše služby, mezi které patří agenturní zaměstnávání,

zprostředkování zaměstnanců, zajištění pracovníků z EU i ze světa, program péče

o zaměstnance z cizích zemí, HR diagnostika, AI školení, Executive Search a další služby

z oblasti personálního managementu.

Naše společnost je držitelem certifikace ISO 9001:2015, která je zárukou vysoké kvality

našich služeb. Patříme mezi TOP 5 personálních agentur s obratem 800 mil+. Potkejte se

s námi na některé z našich 11 poboček v České republice v Praze, Brně, Ostravě, Kopřivnici,

Vysokém Mýtě, Plzni, Stříbře, Chomutově, Chebu, Liberci a Českých Velenicích.

mailto:kontakt@hofmann-personal.cz
http://www.hofmann-personal.cz/


Vybrané reference Hofmann Personal

Markéta Kohlová I Henniges Hranice 

„Spolupracujeme s agenturou Hofmann Personal na využívání zaměstnanců pro dočasné přidělení. Oceňujeme jejich profesionální

přístup a bezproblémovou komunikaci. Pro účely průzkumu trhu jsme oslovili také Hofmann Personal a naše poptávka byla

uspokojena na 9 bodů z 10. S touto agenturou máme pozitivní zkušenosti a plánujeme v naší spolupráci pokračovat.“

František Rusňák I DHL Solutions

„Se společností Hofman Personal spolupracujeme dlouhodobě již několik let. Prioritně se naše spolupráce zaměřuje na temporary

help pro naši výrobu na pozici Operátor výroby. Společnost Hofmann poskytuje vždy profesionální služby, oceňujeme zejména vždy

proaktivní přístup, aktuální náskok v legislativních změnách a dodržování všech předpisů. Pracovní nasazení, ochota a vstřícnost

koordinátorů společnosti Hofmann Personal je na velmi vysoké úrovni. Na základě dosavadní velmi dobré zkušenosti doporučujeme

agenturu HOFMANN WIZARD s.r.o. jako spolehlivého, kompetentního a velmi flexibilního partnera na poli personálních služeb.“

Štěpánka Bacílková I KNORR-BREMSE Systémy pro užitková vozidla ČR

„Společnost Hofmann Personal je spolehlivým a důvěryhodným partnerem v oblasti dočasného přidělení zaměstnanců. Vystupují

férově jak vůči přiděleným zaměstnancům, tak i vůči uživateli. Velmi také oceňuji možnost, že umožní svým partnerům se sejít,

vyměnit si zkušenosti a nebo se dozvědět inspirativní novinky z oblasti HR.“

Václav Douša I Aisan Industry Czech 

„Se společností Hofmann Personal spolupracuje firma Henniges jak formou dočasného přidělení zaměstnanců na pozicích operátorů

výroby, ale také formou vyhledání kandidátů ze zemí mimo EU před konfliktem na Ukrajině. Zajištění personálních služeb

i komunikace byly vždy na vysoce profesionální úrovni. S kvalitou spolupráce jsme spokojeni a společnost Hofmann mohu na

základě našich zkušeností doporučit. Počítáme se spoluprací na další rok, a to jak formou pokračování současných dočasně

přidělených zaměstnanců společnosti Hofmann, tak případných nových náborů.“
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B-inside je výzkumná a poradenská agentura specializující se na B2B

trhy. Naši lidé se na B2B trzích pohybují již více než 20 let. Většina

projekt manažerů pracovala i na straně klientů, víme proto, jak dodat

výsledky zaměřené na řešení potřeb a zlepšení obchodních výsledků.

Proč si nás klienti vybírají? 

• Máme nejzkušenější B2B výzkumný tým v ČR.

• Děláme 100 % B2B - máme jiný pohled na problematiku.

• Dosahujeme dvojnásobné response rate oproti standardu.

• Umíme dotázat i ty nejtěžší respondenty.

• Zkoumáme i velmi specifické obory.

• Propojujeme výzkum a business a maximalizujeme tak 

využitelnost průzkumů.

Realizátor projektu

B-inside s.r.o.

Šmeralova 12, Praha 7 | Vavrečkova 5262, Zlín

info@b-inside.cz | www.b-inside.cz

Mezi klienty B-inside patří například:

mailto:info@b-inside.cz
http://www.b-inside.cz/


Telefonický průzkum.

Sběr dat v červenci 2024.

Reprezentativní průzkum mezi náhodně vybranými výrobními, velkoobchodními 

a logistickými firmami v ČR s více než 100 zaměstnanci.

Počet respondentů 255.

Podniky, které se průzkumu zúčastnily, zaměstnávají dohromady cca 130 tisíc 

zaměstnanců.

Průzkum je reprezentativní a zobecnitelný na zkoumaný trh.

Výsledky jsou díky vysoké míře response rate (73 %) velmi spolehlivé.

O průzkumu
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