Situace na trhu prace a vyhled do budoucna
Dopady zmén zakoniku prace

Zameéstnavani cizincu a zmény pro Ukrajince
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Uvodni slovo

Mili ¢tenafi,

s radosti Vam pfedstavuji vysledky 11. viny pravidelného Hofmann Personal
Monitoru. Jako obvykle v nich najdete analyzy aktualni personaini situace
v primyslu, velkoobchodu a logistice v CR, vyhled do budoucna a aktualni
témata, ktera hybou pracovnim trhem. Tentokrat jsme se zaméfili na dopady
zmén v zakoniku prace na dohody konané mimo pracovni pomér, oCekavané
zmeény ve vizoveé politice vlci ukrajinskym uprchlikim a vyvoj ve vyuzivani umélé
inteligence v personalistice.

Véfim, Ze pro Vas bude tato studie uzitetna a inspirativni.

H ( F ' 1 Pue rSono | Preji Vam prijemné Gteni.
S A A i

Gabriela Hrbackova
managing director Hofmann Personal
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Struktura respondent(* 255 pOd n | klol

— E Dotaznik vyplnilo 255 vyrobnich, velkoobchodnich
5 o % a logistickych podniku s vice nez 100 zaméstnanci.

v

o O
20 % 27 % 38 % 15 %
Automotive Strojirenstvi Lehky Velkoobchod,

primysl - logstka, by 130 tis. zameéstnancli

Podniky, které se prizkumu zi¢astnily, zaméstnavaji dohromady

— cca 130 tisic zaméstnanci.
0o = N
(] l:l\ 00|00 ] )
00 l:ll 0ooilo [
M % 39 % 30 %

Reprezentativni

Diky nahodnému vybéru podnik( zafazenych do prizkumu jsou
vysledky reprezentativni a zobecnitelné na zkoumany trh.

Men§i podniky Stredni podniky Velké podniky

O S

47 % 53 %

Spolehlivy

Na dotaznik odpovédélo v priuméru 7 z 10 oslovenych podnikd.
Ceské podniky Zahranicni firmy Takto vysoka response rate zarucuje spolehlivost dat.

v
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Vd ® *Data byla sbirana kvétné a nésledné prevazena tak,
H(} F M A N N aby vysledna struktura vzorku odpovidala struktufe trhu.
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Kdo se zucastnil pruzkumu?*

67 %

HR manazer,
personalista

Cr

53 %

Hlavni osoba odp

ala

47 %

ovédna  Spoluodpovédnost

za personalistiku za personalistiku

HR feditel,
hlavni personalista

91 %

Zena
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7% 3% 1%

Hlavni mzdova Jind personalni,  Jednatel,
ucetni mzdova pozice majitel

9%
Muz

*Data byla pfevazena tak, aby odpovidala struktufe trhu.

93 %

jsou hlavni osoby zodpovédné za personalistiku.

91 %

respondentu tvorily zeny.

v

v



RYCHLY PREHLED

1 7 0/ Oproti lofiskému ervnu mé aktualné 17 % podnik( vice zaméstnancu. Niz$i stavy ma 23 % firem. Na trhu v3ak stale
0 chybi vice nez 70 tisic kvalifikovanych pracovniku.

3 5 0/ Vice nez tietina (35 %) dotédzanych podnikd planuje v nasledujicich mésicich nabirat. Pouze 8 % chce propoustét.
0 Nejvétsi poptavka bude opét po kvalifikovanych délnicich.

30 0/ Dohody konané mimo pracovni pomér zrusilo, omezilo nebo planuje omezit 30 % podnikd. Divodem jsou zejména
0 zmény zéakoniku préace.

Chcete ziskat kompletni vysledky?

Zajimaji Vas podrobnéjSi analyzy za rizné regiony, odvétvi
Ci velikosti firem? Ozvéte se nam na telefon 607 015 583 nebo

e-mail sales@hofmann-personal.cz a feknéte si o podrobnou

studii z prGzkumu. Kromé informaci o situaci na trhu prace
ziskate i dalSi analyzy — napfiklad vyvoj do budoucna, dopady
novely zakoniku prace ¢i jak podniky zaméstnavaji cizince.
Nechybi statistiky Eurostatu a MPSV.
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PERSONALNI
SITUACE VE FIRMACH

V porovnani s lofiskym rokem ma 17 % dotazanych podniki vice
zaméstnancl. NizSi stavy ma 23 % dotazanych. Ackoliv situace neni
tak kriticka jako napfiklad pfed dvéma lety, na trhu stéle aktualné chybi
témér 70 tisic kvalifikovanych délnikd a femeslinikd.
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Jaky je personalni stav ve vasi firmé nyni Ve kterych podnicich maji vyssi stavy?
(Gerven 2024) v porovnani s €ervnem 2023?

M4 . » . —\
. ame vice zaméstnancu 5
- 7% nez pied rokem % o O

o

. . .. 23% 23 % 10 % 24 %
60 % Pocet zaméstnancu je
0 . v
zhruba stejny jako pred rokem Automotive Strojirenstvi, Lehky Velkoobchod,
tézky pramysl pramys| logistika, sluzby
239 Mame méné zaméstnancl
0

nez pred rokem

Zdroj: Hofmann Personal (2024) A kde naopak majl' nliél’ stavy?

Vyssi stavy zaméstnanci ma oproti lonsku 17 % :)Eo @ % E

podnikd. Zhruba ¢tvrtina ma naopak lidi méné. o o
35% 23 % 23 % 2%

Mezirocné je nejhorsi situace v lehkém pramyslu. R Automotive Strojirenstvi, Lehky Velkoobchod,

Relativné nejCastéji maji niz§i stavy v lehkém prdmyslu a automotive. tézky pramysl pramysl logistika, sluzby
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Jak se v podnicich nabiralo a propoustélo?
Viyvoj v Case

28 %

26 %

33 %
27 %
21% 22 %
M\
16 % —
13 %
bfezen cerven brezen cerven
2021 2021 2022 2022

Jiz potreti v fadé je v primyslu vice podniku, které
maji nizsi stavy, nez téch, které pracovniky nabirali.

»

Ve srovnani s unorovym vyzkumem se ale podily obou skupin pfiblizily.
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e \3ji vice zaméstnancl nez pfed rokem

= Maji méné zaméstnancu nez pfed rokem

leden cerven unor cerven
2023 2023 2024 2024

Zdroj: Hofmann Personal (2024)
Odpovédi na otazku: Jaky je personalni stav ve vasi firmé nyni v porovnani s lofiskym rokem?



MPSV: Kolik na trhu chybi kvalifikovanych pracovniku? A kde je naopak dostatek?

Jednotlivé kraje, Cerven 2024

) Kolik chybi
Remesinik( a opravari

Kolik celkem chybi
kvalifikovanych pracovniku
v gervnu 2024

Kolik chybi
Obsluhy strojd a zafizeni

Kolik celkem chybi
kvalifikovanych pracovniku
v lednu 2024

Kolik celkem chybélo
kvalifikovanych pracovnik
v cervenci 2023

Hlavni mésto Praha

Stfedogesky kraj

JihoCesky kraj

Plzenisky kraj

Karlovarsky kraj

Ustecky kraj

NAJDETE V PODROBNYCH

Liberecky kraj

VYSLEDCICH NA VYZADANI

Kralovéhradecky kraj

Pardubicky kraj

Kraj Vyso€ina

Jihomoravsky kraj

Olomoucky kraj

Moravskoslezsky kraj

Zlinsky kraj

Celkem

Zdroj: https://data.mpsv.cz/web/data/vizualizace 13?mesic=1&rok=2024&czlscoAgregace=1
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KOLIK CHYBIi KVALIFIKOVANYCH PRACOVNIKU V PRAZE A OKRESECH STREDOCESKEHO KRAJE?

Udaje k éervnu 2024

Kde je kvalifikovanych
? pracovniku dostatek
a kde naopak kriticky

nedostatek?

Miada Boleslav
XXX

lavni mésto Praha

Praha-vychod

' Praha-zapad
XXX

V kterych okolnich Kutna Hora

? okresech miizeme XXX

m zkusit naborové
kampané?

Beroun
XXX
BeneSov

XXX

Zdroj: https://data.mpsv.cz/web/data/vizualizace13?mesic=6&rok=20248&czlscoAgregace=1
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UDAJE PRO JEDNOTLIVE KRAJE CR
NAJDETE V PODROBNYCH
VYSLEDCICH NA VYZADANI
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Zajima Vas.... Soucasti kompletnich vysledku je:

v

»
»

* Koliknatrhu chybikvalifiovanych pracovniki? «  Analjza sou¢asné situace na trhu prace a vyhled do budoucna.
* Jakse vyviji poptavka po kvalifikovanych pracovnicich v ¢ase? +  Pohled na feseni dlouhotrvajiciho nedostatku kvalifikovanych
» Ve kterych krajich a okresech tito pracovnici chybi a kde je jich pracovnikd - statistiky z CSU, Eurostatu i MPSV.

dostatek? «  Dopady novely zakoniku prace na podniky. Co se zménilo

v zaméstnavani na Dohody?
v . . vevr s «  Zaméstnavaji firmy cizince? A jakych narodnosti?
Reknete si o podrobnéjsi vysledky! «  Kolik firem zaméstnava Ukrajince, ktefi pfisli do CR po valce?
»  Jsou podniky pfipraveny na planované zmény vizového rezimu
pro Ukrajince, ktefi pfisli do CR po valce?
sales@hofmann-personal.cz a feknéte si o podrobnou «  Vyuziti umélé inteligence v personalistice. Jaky je vyvoj?
studii z prizkumu.

Ozvéte se nam na telefon 607 015 583 nebo e-mail
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VYHLED DO BUDOUCNA

Vice nez tfetina podniki chce v nésledujicich mésicich nabirat nové
pracovniky. Poptavka bude zejména po kvalifikovanych pracovnicich
na niz8i pozice v oblasti velkoobchodu a sluzeb. Propoustét hodla
8 % podniku.
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Jak se podle vas zméni v nasledujicich Které podniky chtéji nabirat?
mésicich pocet zaméstnancu ve vasi firmé?

, Y —\
I 4% Vyrazné vzroste —s @ % E
Q o o

3% Mirné vzroste 379% 36 % 329 1%
\ . Automotive Strojirenstvi, Lehky Velkoobchod,
52%  Zustane stejny tézky pramysl prumys| logistika, sluzby
8 % Mirné poklesne
o Kde chtéji propoustét?
0% Viyrazné poklesne

50 Nevim, situace je tak nejista, —\ E
° 7e to nedokazu odhadnout 5 o Q
o O

Zdroj: Hofmann Personal (2024)

14 % 3% 10 % 12 %
Tretina podnik( planuje zvyseni poc¢tu zaméstnancul. Automotive Strojirenstvi, Lehky Velkoobchod,
> tézky pramysl primys| logistika, sluzby

35 % dotazanych podnik(i planuje v nasledujicich mésicich nabirat.
Pouze 8 % chce propoustét. NejCastgji chtgji nabirat podniky
ve velkoobchodg, logistice a sluzbach.
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Jaké typy pracovnikl budete ziejmé prijimat / propoustét?
% podnik, které chtéji nabirat/propoustét dané typy pozic

= % téch, ktefi chtéji nabirat
= % téch, ktefi cht&ji propoustét

F

Kvalifikované pracovniky
na niz8i pozice

“valifikované pracovniky

Administrativni pracovniky,
manazery, specialisty

Pracovniky na vysSi pozice

Jiné pozice

Zdroj: Hofmann Personal (2024)
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Reknéte si o podrobnéjsi vysledky!

Ozvéte se nam na telefon 607 015 583 nebo e-mail

sales@hofmann-personal.cz a feknéte si o podrobnou

studii z prlzkumu.

14

Ce$ti HR manaZefi pracuji spise s krétkodobymi
informacemi a jsou optimisti¢ti. Na jafe 2024 na$
pruzkum ukazal, Ze sniZeni stavi ocekavaji pouze
3 % dotazanych, ale realné na podzim 2024 hlasi
23 % podnikd niz$i stavy. Tento ambiciézni trend
ocekavani personalistlu, Ze jejich firma nebude
propoustét, sledujeme jiz od roku 2021. Pro¢ jsou
vysledky tak odliSné maze byt dano dvéma divody.
Prvnim je, Ze je v soucasné dobé porad velky tlak
na personalisty ohledné nébori a nezohledriuje se
dlouhodoby vyvoj. Druhym, Ze samotné vedeni
nemé dostatecnd data a klicova rozhodnuti
pfichazi se zpozdénim od zahrani¢ni matefské
spolecnosti nebo od klientd.
Katefina Zazvorkova
specialistka Hofmann Personal

{4
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Eurostat: Ekonomicka o¢ekavani v primyslu

Ekonomicka ocekavani zahrnuji vyhled podnik{ v primyslu v oblasti jejich
ekonomické aktivity (zejm. vyvoje a oCekavani vyvoje trzeb). Indikator zahrmuje
rozdily kladnych a zapornych odpovédi na otazky, zda se ekonomické aktivity podniku
v minulém obdobi zvysily Ci sniZily a jaka jsou oCekavani na nésledujici mésice.

—o—Cesko Némecko
NAJDETE V PODROBNYCH
VYSLEDCICH NA VYZADANI

unor cervenec unor cervenec unor dervenec unor Cervenec
2021 2021 2022 2022 2023 2023 2024 2024

Zdroj: Evropska komise,
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/ei_bssi_m_r2__custom_12771664/default/table?lang=en

Metodika: https://economy-finance.ec.europa.eu/system/files/2023-02/bcs_user_guide.pdf:

Personal
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Ekonomicka ocekavani v prumyslu nejsou dobra
v Cesku ani v Némecku.

v

Ekonomicka ogekavani primyslovych podnikii v EU, CR i Némecku
nejsou dobra. Podniky (bez ohledu na pocet zaméstnancl ¢i obrat)
spiSe oCekavaji niz8i ekonomickou aktivitu, zejm. zhorSeni vyvoje
trzeb.

Tato oCekavani odpovidaji skute¢nému vyvoji poétu zaméstnancl

oproti tém, ktefi maji vy$si stavy.

14

Nadhodnocovani personalnich potfeb je typickym
rysem nami dotazovanych spole¢nosti. NaSe
vysledky o propou$téni viceméné kopiruji vyvoj
ekonomickych ocekavani v prdmyslu dle Eurostatu.
Toto muze byt urcitym voditkem pro fizeni firem,
jak se mizZe situace u nich realné vyvijet.
Na ceskou ekonomiku mize mit také dopad
soucasny vyvoj némecké ekonomiky, ktery podle
dat Eurostatu poukazuje na prohloubeni krize.

Gabriela Hrbackova
feditelka Hofmann Personal

{4
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NOVELA ZAKONIKU
PRACE

Ve vice nez 75 % dotdzanych podnikid funguji dohody
o provedeni prace ¢i dohody o pracovni ¢innosti. 10 % podnik( tento
zpUsob spoluprace zrusilo kvuli novele zakoniku préace a dalSich 20 %
podnikd spoluprace na dohody omezilo.
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Mate ve vasi firmé néjaké zaméstnance na dohody
o provedeni prace nebo dohody o pracovni €innosti?

m Ano Ne

Zdroj: Hofmann Personal (2024)

Dohody vyuziva 76 % dotazanych podnik(.

»

|

VétSina dotdzanych ma& zaméstnance na dohody konané mimo
pracovni pomér. Tento zplsob spoluprace nenabizi cca Ctvrtina
podnikl v primyslu, velkoobchodé a logistice.

Personal
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Vyvoj poctu ,,dohodari“ v souvislosti se zménou
zakoniku prace

0,
14.% .“’ m VyuZivaji dohodafe vice nez loni

Vyuzivaji dohodafe stejné
10% 4%

Dohodéafe mirné omezili
" m Dohodare vyrazné omezili
m Dohodare zrusili kvdli legislativé
20 % Dohodarfe nevyuzivaji

Zdroj: Hofmann Personal (2024)

40 % podnikd dohody omezilo nebo zrusilo.

»

Ll

Témér polovina podniku (46 %) mé zaméstnance na dohody ve stejné
mife nebo vice nez loni. Tfetina podnik( zaméstnance na dohody stale
ma, ale omezili jejich poCet. A desetina tento zplsob spoluprace
zruSila uplné.

18



Z jakého dlivodu vyuzivate zaméstnance na dohodu méné?
Pouze ti, ktefi spoluprace na dohodu omezili

;-

8 %

g

Personal
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Dohody jsme omezili kvili novym
zakonnym povinnostem

Nepotiebujeme tolik dohodard,
mame méné prace a zvladame to
sami

Nahradili jsme dohody jinou formou
spoluprace

Aktualné je mame jen v sezbné

Zdroj: Hofmann Personal (2024)

67 %

podniki uvedlo jako duvod omezeni Dohod legislativu.

[
»

19



ZAMES]’NAVANi
CIZINCU A ZMENY
PRO UKRAJINCE

Tii Ctvrtiny dotazanych podnik( zaméstnava délniky ¢i manuainé
pracujici i z jinych zemi nez z Ceska a Slovenska. Nejéastgji jde
o Ukrajince, Polaky, Bulhary ¢i Madary. Téméf vSechny podniky, které
zaméstnavaji cizince, maji ve svém podniku i zaméstnance z Ukrajiny.

Personal
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Zaméstnavate ve vasi firmé délniky ¢i manualné pracujici
z jinych zemi nez z Ceska a Slovenska?

26 %

H Ano

m Ne

Zdroj: Hofmann Personal (2024)

Tri étvrtiny dotazanych firem aktualné zameéstnava
délniky i z jinych zemi nez CR a SR.

»
»

Castgji jde o podniky v automobilovém a lehkém pramyslu, velké firmy
a zahrani¢ni spole¢nosti.

Personal
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Které podniky zaméstnavaji i cizince mimo Slovaky?

=5 & K ¥

91 % 65 % 75 % 66 %
Automotive Strojirenstvi Lehky Velkoobchod,
primysl logistika, sluzby

—
0D —c

0o 00|00 (—

00olo 00olo (—

70 % 81 % 88 %

Men§i podniky Stiedni podniky Velké podniky

S O

70 % 78 %

Ceské podniky ~ Zahraniéni firmy

21



Z kterych zemi mate / jste méli zahrani€ni délniky
¢i manualné pracujici (mimo Slovaky)?
Pouze ti, ktefi zaméstnavaji cizince (74 %)

97 % Ukrajina
P 16 % Polsko
9% Bulharsko
B 7% Madarsko
5% Rusko
B 4% Rumunsko
B 4% Mongolsko
3% Filipiny
3% Nepal
2% Srbsko
2% Moldavsko
I 2% Kazachstan
1% Vietnam
1% Bélorusko
8 % Jiné

) Zdroj: Hofmann Personal (2024)
Jiné zemé: Tunisko, Recko, Bosna a Hercegovina, Francie, Indonésie, Makedonie, Itélie aj.
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97 %

podnikli zaméstnavajicich cizince zaméstnava Ukrajince.

S velkym odstupem nasleduji pracovnici z Polska, Bulharska
¢i Madarska. Zatimco loni zaméstnavalo pracovniky z Ukrajiny 69 %
podniku, které zaméstnavaji cizince, letos je to 97 %.

Zvysil se i podil téch, ktefi zaméstnavaji Ukrajince, ktefi do CR pfisli az po
vypuknuti valky — loni to bylo 43 % podnikd, které zaméstnavaly cizince,
letos je to 62 %.

14

Z naSeho priazkumu vyplynulo, Ze firmy jsou
zavislé na  Ukrajincich. Na podzim bude
Poslanecka snémovna schvalovat novelu Lex
Ukrajina 7, ktera zahrnuje prodlouZeni docasné
ochrany o jeden rok do bfezna 2026 a novy navrh
tzv. ,zvla$tniho dlouhodobého pobytu®. V navrhu
novely jsou uvedené podminky, za kterych ziskaji
Ukrajinci  zvla$tni dlouhodoby pobyt v Ceské
republice. Mezi podminkami bude napfiklad
bezuhonnost, platné cestovni doklady, nezavislost
na  davkovém  systému nebo  ekonomicka
nezavislost.  Proto  jiz nyni  doporucujeme
personalistum Ffe$it, na kolik se to tyka jejich
pracovnikd.
Denisa Divisova
specialistka Hofmann Personal

{4
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Do jaké miry by pro vas byla komplikace, kdyby se
Ukrajinci, ktefi pfisli do CR po valce, museli vratit zpét?
Pouze ti, ktefi zaméstnavaji Ukrajince, ktefi piisli do CR po valce

32 %
Z4dna komplikace
35 %

Drobna komplikace

m VVelka komplikace
33 %

Zdroj: Hofmann Personal (2024)
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65 %

podnikl by mélo problém s odchodem Ukrajinchl.

V Ceské republice je pfiblizné 350 000 lidi
z Ukrajiny, kterych se docasnéd ochrana tyka.
Zavislost na nich je proto alarmujici a nedostatek
zaméstnancl rfeSi jen ¢aste¢né. Navic z pohledu
ekonomiky neni tento stav viubec zdravy, protoze
se situace na Ukrajiné muze zménit. Cesko by
mélo zlepsit podminky pro pfijeti pracovniki
iz jinych zemi. Predejde se tak pripadnym
problémim s nedostatkem kvalifikované pracovni
Sily, které je dlouhodobé podstav.

Gabriela Hrbacékova
feditelka Hofmann Personal

[
»

Pro vice nez dvé ftfetiny firem zaméstnavajicich Ukrajince,
ktefi prisli do CR po valce, by byl odchod komplikaci. Cim vice
takovychto pracovnikli podniky zaméstnavaji, tim Castéji by pro né byl
jejich odchod velkou komplikaci.

14
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Povédomi 0 zméné vizového rezimu od birezna 2025 pro 6 2 o/

Ukrajince, ktefi pfisli do CR po valce
Pouze ti, ktefi zaméstnavaji Ukrajince, ktefi pfisli do CR po valce o ) ) L ..
podniku nevi o planované zméné vizového rezimu.

VétSina podnik(i neslySela o planované zméné ve vizovém rezimu pro
ukrajinské pracovniky, ktefi pfisli po valce. Ani ve firmach, které
zaméstnavaji vétsi podty Ukrajinct, ktefi pfisli do CR po valce, neni
povédomi 0 zméné vysoké.

B Ano, vime 0 zméné

= Nevim, slySim o0 zméné
poprvé

Zajimaji Vas podrobnosti 0 zménach ve vizovém
rezimu pro Ukrajince, ktefi pfisli po valce?

Ozvéte se nam na telefon 607 015 583 nebo e-mail

sales@hofmann-personal.cz a feknéte si o podrobnou

Zdroj: Hofmann Personal (2024), studii z prl‘]zkumu_
Celé znéni otazky: Vite o planu, Zze od bfezna 2025 dojde pravdépodobné

k zavedeni novych viz pro ukrajinské uprchliky a ziskat je bude moci pouze ten, kdo v Cesku
pracuje alespon 2 roky, platil po tuto dobu pojisténi a vydélaval vy3si nez minimaini mzdu?

Personal

HCFMANN
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CHAT GPT A JINA Al
V PERSONALISTICE

Jazykové modely umélé inteligence typu ChatGPT zaZivaji
v poslednich mésicich velky boom. Umélou inteligenci vyuzivé 38 %
dotazanych podnikd, coz je vice nez dvojnasobek oproti pfedchozimu
prizkumu. Velké a stfedni podniky se kloni k placenym variantam.

Personalisté, ktefi umélou inteligenci nevyuzivaji, se spoléhaji sami na
sebe a neciti potfebu prace s Al.

Personal

HCFMANN




Vyuzivate umélou inteligenci v ramci personalistiky?

mAno ®Ne

Zdroj: Hofmann Personal (2024),
Celé znéni otazky: Fenoménem posledni doby je vyuzivani umélé inteligence a zejména

jazykovych nebo obrazkovych modell typu ChatGPT, Midjourney a jemu podobnych.
Vyuzivéte ve vasi firmé umélou inteligenci typu ChatGPT v rdmci personalistiky?

Vyuzivate placené nebo bezplatné nastroje Al?
Pouze ti, ktefi Al vyuZivaji anebo planuji vyuzivat (45 %)

H erven 2024 ¢erven 2023

Pouze bezplatné néastroje
92 %

| placené néstroje
8%

Zdroj: Hofmann Personal (2024)

Personal

HCFMANN

2X

vice firem vyuziva v personalistice umélou inteligenci.

Umélou inteligenci vyuziva vice nez dvojnasobek respondentl oproti
loiskému prizkumu.

30 %

firem vyuziva i placené nastroje umélé inteligence.

Ve srovnani s lofiskym rokem procento podniklii pouZivajicich i
placené nastroje vzrostlo vice neZ trojndsobné. Placené néastroje
vyuzivaji Castéji firmy z oboru automotive, vétsi podniky a zahraniéni
firmy.
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V kterych oblastech personalistiky vyuzivate / planujete

vyuzivat Al?

% dotazanych, ktefi pro dany proces vyuZivaji nebo planuji vyuzivat Al

00 ! C) U
v Q@%%)@
o ¢
B e (O

Lorem ipsum

Lorem ipsum

Lorem ipsum

Lorem ipsum

Lorem ipsum

Lorem ipsum

Lorem ipsum

Lorem ipsum

Lorem ipsum

Zdroj: Hofmann Personal (2024),

Jiné: Tvorba videi, sociélni sité, jazykové vzdélavani, branding aj.
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Reknéte si o podrobnéjsi vysledky!

Ozvéte se nam na telefon 607 015 583 nebo e-mail

sales@hofmann-personal.cz a feknéte si o podrobnou

studii z prlzkumu.

Soucasti kompletnich vysledka je:

v

»  Analyza soucasné situace na trhu préace a vyhled do budoucna.

»  Pohled na feSeni dlouhotrvajiciho nedostatku kvalifikovanych
pracovnikd - statistiky z CSU, Eurostatu i MPSV.

»  Dopady novely zakoniku prace na podniky. Co se zménilo
v zaméstnavani na Dohody?

»  Zaméstnavaji firmy cizince? A jakych narodnosti?

«  Kolik firem zaméstnava Ukrajince, ktefi pfisli do CR po valce?

»  Jsou podniky pfipraveny na planované zmény vizového rezimu

pro Ukrajince, ktefi pfisli do CR po valce?
*  Vyuziti umélé inteligence v personalistice. Jaky je vyvoj?
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Zadavatel projektu

Jsme personalni agentura s vice nez 20letou tradici, ktera je od roku 2005 souasti némecké
skupiny I. K. Hofmann. Spole¢nost zaloZila Ingrid Hofmann v roce 1985 a dodnes ji jako jediny
vlastnik Fidi. V Némecku i v dal$ich dcefinych spoleénostech v Ceské republice, Rakousku,
Svycarsku, Italii, Madarsku, Spanélsku, Slovensku a USA nabizime firmam komplexni
naborova feeni a uchaze¢lim o zaméstnani novou profesni perspektivu.

Vime, Ze pfilakani a udrzeni kvalitnich zaméstnancu je dllezité pro Uspéch vaseho podnikani.
A pravé na tento cil se zaméfuji nase sluzby, mezi které patfi agenturni zaméstnavani,
zprostfedkovani zaméstnancl, zajiSténi pracovniki z EU i ze svéta, program péce
0 zaméstnance z cizich zemi, HR diagnostika, Al Skoleni, Executive Search a dalSi sluzby
z oblasti personalniho managementu.

NaSe spole€nost je drzitelem certifikace 1SO 9001:2015, ktera je zarukou vysoké kvality
nasich sluzeb. Patfime mezi TOP 5 personélnich agentur s obratem 800 mil+. Potkejte se
s nami na nékteré z nasich 11 pobocek v Ceské republice v Praze, Brné, Ostravé, Kopfivnici,
Vysokém Myté, Plzni, Stfibfe, Chomutové, Chebu, Liberci a Ceskych Velenicich.

Mezi klienty Hofmann Personal patfi napfiklad:

PLNA ZIVOTA

MMAGNA IVECO MORA @
&

l||IIIIIII||.I~

wr ZG N TI VA Bill—i n k INTEPLAST

Personal
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HOFMANN WIZARD s.r.o
PreSovska 4, 301 14 Plzen
kontakt@hofmann-personal.cz
www.hofmann-personal.cz
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Vybraneé reference Hofmann Personal

,Se spole¢nosti Hofmann Personal spolupracuje firma Henniges jak formou do¢asného pfidéleni zaméstnancl na pozicich operator(
vyroby, ale také formou vyhledani kandidatd ze zemi mimo EU pfed konfliktem na Ukrajiné. Zajisténi personélnich sluzeb
FF—=—NNIG—S i komunikace byly vzdy na vysoce profesionalni trovni. S kvalitou spoluprace jsme spokojeni a spole¢nost Hofmann mohu na
AUTOMOTIVE zakladé naSich zkuSenosti doporuéit. PoCitame se spolupraci na dalSi rok, a to jak formou pokracovani souasnych docasné
pfidélenych zaméstnancl spolecnosti Hofmann, tak pfipadnych novych nabord.”

Markéta Kohlova | Henniges Hranice

,Spolupracujeme s agenturou Hofmann Personal na vyuzivani zaméstnanct pro doCasné pfidéleni. Oceriujeme jejich profesionalni
_=DESS pfistup a bezproblémovou komunikaci. Pro Ucely prizkumu trhu jsme oslovili také Hofmann Personal a nase poptavka byla
- _ uspokojena na 9 bodi z 10. S touto agenturou mame poxzitivni zku$enosti a planujeme v nasi spolupraci pokracovat.”

FrantiSek Rusnak | DHL Solutions

,Spole¢nost Hofmann Personal je spolehlivym a divéryhodnym partnerem v oblasti dogasného pfidéleni zaméstnancd. Vystupuiji

I
_A_‘_A_ﬂ_/rl_ férové jak vuci pfidélenym zaméstnancim, tak i vaci uZivateli. Velmi také oceriuji moznost, ze umozni svym partnerim se sejit,
AISAN INDUSTRY CZECH s.r.0. vyménit si zkuSenosti a nebo se dozvédét inspirativni novinky z oblasti HR.

Véaclav Dousa | Aisan Industry Czech

,5€ spolecnosti Hofman Personal spolupracujeme dlouhodobé jiz nékolik let. Prioritné se naSe spoluprace zaméfuje na temporary
help pro nasi vyrobu na pozici Operator vyroby. Spoleénost Hofmann poskytuje vZzdy profesionalni sluzby, ocefiujeme zejména vzdy
KNORR-BREMSE [((W} proaktivni pfistup, aktualni naskok v legislativnich zménach a dodrzovani vSech predpist. Pracovni nasazeni, ochota a vstficnost
koordinator( spolecnosti Hofmann Personal je na velmi vysoké drovni. Na zakladé dosavadni velmi dobré zkuSenosti doporuéujeme
agenturu HOFMANN WIZARD s.r.o. jako spolehlivého, kompetentniho a velmi flexibilniho partnera na poli personainich sluzeb.*

Stépanka Bacilkova | KNORR-BREMSE Systémy pro uzitkova vozidla CR
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Realizator projektu

B-inside je vyzkumna a poradenska agentura specializujici se na B2B
trhy. Nasi lidé se na B2B trzich pohybuiji jiz vice nez 20 let. VétSina
projekt manazerd pracovala i na strané klientd, vime proto, jak dodat
vysledky zaméfené na feSeni potfeb a zlepSeni obchodnich vysledka.

Pro€ si nas klienti vybiraji?
«  Mame nejzku$engjsi B2B vyzkumny tym v CR.
+ Délame 100 % B2B - mame jiny pohled na problematiku.

[ ®
» Dosahujeme dvojnasobné response rate oproti standardu. B @ I n S I d e

» Zkoumame i velmi specifické obory. B-inside s.r.o.
» Propojujeme vyzkum a business a maximalizujeme tak Smeralova 12, Praha 7 | Vavregkova 5262, Zlin
vyuzitelnost prizkuma. info@b-inside.cz | www.b-inside.cz

Mezi klienty B-inside patfi napriklad:

@ Rexroth B8 Microsoft CRA' \ | Seyff)r

_ Bosch Group Exswt macroxomuNIKACE
SKODA

AL IDHD ZEeNTIVA VOLKSWAGEN
Mpp S“DE“S‘“””\S{“DF cerco AT FINANCIAL SERVICES 2
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O pruzkumu

Telefonicky prizkum.

Shér dat v Cervenci 2024.

Reprezentativni prizkum mezi nahodné vybranymi vyrobnimi, velkoobchodnimi
a logistickymi firmami v CR s vice nez 100 zaméstnanci.

Pocet respondenti 255.

Podniky, které se prlizkumu zG¢astnily, zaméstnavaji dohromady cca 130 tisic
zaméstnancy.

Prizkum je reprezentativni a zobecnitelny na zkoumany trh.

Vysledky jsou diky vysoké mife response rate (73 %) velmi spolehlivé.

B-inside

Personal

HCFMANN
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