Situace na trhu prace a vyhled do budoucna
Vyvoj mezd | Vyuzivani Al v personalistice
Reportovani ESG | Rovneé platové podminky

Zakladni vysledky, jaro 2025
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Uvodni slovo

Mili Etenéfi,

s radosti Vam predstavuiji vysledky jiz 12. viny pravidelného Hofmann Personal
Monitoru. Jako obvykle v nich najdete analyzy aktualni personaini situace
v primyslu, velkoobchodu a logistce v CR, vyhled do budoucna,

i aktualni témata. Podivame se na mzdovy vyvoj, reportovani ESG, rovné platové
podminky i aktualni vyuZiti Al v personalistice.

Véfim, Ze pro Vas bude tato studie uzitetna a inspirativni.

Pfeji Vam piijemné Cteni.
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Gabriela Hrbackova
managing director Hofmann Personal
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Struktura respondentu*
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14 % 30 % 44 % 12 %
Automotive Strojirenstvi Lehky Velkoobchod,
primysl logistika, sluzby
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33% 39 % 28 %

Men§i podniky Stredni podniky Velké podniky

O o

51% 49 %

Ceské podniky ~ Zahraniéni firmy
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*Data byla sbirana kvétné a nasledné pfevazena tak,
aby vysledna struktura vzorku odpovidala struktufe trhu.

255 podniku

Dotaznik vyplnilo 255 vyrobnich, velkoobchodnich
a logistickych podnik( s vice nez 100 zaméstnanci.

v

150 tis. zaméstnancu

Podniky, které se prizkumu zi¢astnily, zaméstnavaji dohromady

cca 150 tisic zaméstnancu.

v

Reprezentativni

Diky nahodnému vybéru podnik( zafazenych do prizkumu jsou

vysledky reprezentativni a zobecnitelné na zkoumany trh.

v

Spolehlivy

Na dotaznik odpovédélo v priuméru 7 z 10 oslovenych podnikd.
Takto vysoka response rate zarucuje spolehlivost dat.
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Kdo se zucastnil pruzkumu?*

(e R

55 % 45 %

Hlavni osoba odpovédna  Spoluodpovédnost

za personalistiku za personalistiku
N
e £
( ° ] (\YHR
73% 18 % 5% 4% 3%
HR manazer, HR feditel,  Hlavni mzdova Jina personaini,  Jednatel,
personalista  hlavni personalista  UcCetni mzdova pozice majitel
89 % 1%
Zena Muz
Personal *Data byla pfevazena tak, aby odpovidala struktufe trhu.

HCFMANN

95 %

jsou hlavni osoby zodpovédné za personalistiku.

89 %

respondentu tvorily zeny.

v
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RYCHLY PREHLED

21 0/ Oproti lofiskému Unoru ma aktuainé 21 % podnik( vice zaméstnancu. Niz§i stavy ma 28 % firem.
0 Vétsiné podnikl (62 %) v3ak stale chybi nékteré typy pracovniku, zejména kvalifikovanych délniku.

32 0/ Tretina (32 %) dotazanych podnikl planuje v nasledujicich mésicich nabirat. Pouze 8 % chce propoustét.
0 Nejvétsi poptavka bude opét po kvalifikovanych délnicich.

8 5 0/ VétSina dotazanych podnikd (85 %) navysilo nebo planuje navysit mzdy, v prdméru budou svym zaméstnancim
0 pfidavat 0 4,8 %. S ohledem na inflaci si tak zaméstnanci v téchto podnicich polep$i 0 1,8 %.

Chcete ziskat kompletni vysledky?

Zajimaji Vas podrobnéjSi analyzy za rizna odvétvi &i velikosti
firem? Ozvéte se nam na telefon 607 015 583 nebo

e-mail sales@hofmann-personal.cz a feknéte si o podrobnou

studii z prGzkumu. Kromé informaci o situaci na trhu prace
ziskate i dalSi analyzy — napfiklad ekonomické vyhledy podnik
v CR, Némecku i celé EU, mzdovy vyvoj v jednotlivych oborech
a mnoho dalSiho.
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PERSONALNI
SITUACE VE FIRMACH

V porovnani s lofiskym rokem ma 21 % dotazanych podniki vice
zaméstnancl. NizSi stavy ma 28 % dotazanych. Divody propousténi
i nabirani pracovnikd byly v zasadé podobné - firmy reagovaly na
vyvoj své ekonomickeé situace.
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Jaky je personalni stav ve vasi firmé nyni Ve kterych podnicich maji vyssi stavy?
(leden 2025) v porovnani s lednem 2024?

Mame vice zaméstnancl § 2;

nez pred rokem

o

5 5 N 9% 22 % 21% 25%
51 9% Pocet zaméstnancu je
zhruba stejny jako pred rokem Automotive Strojirenstvi, Lehky Velkoobchod,
tézky pramysl pramys| logistika, sluzby

Mame méné zaméstnancl

0,
28% nez pred rokem

Zdroj: Hofmann Personal (2025) A kde naopak majl' nliél’ stavy?

Vyssi stavy zaméstnanci ma oproti lonsku 21 % :)Eo @ % E

podniku. Vice nez ¢tvrtina ma naopak lidi méné. © o

»
>

Tento vyvoj, kdy je v primyslu vice podnikl, které maji niz8i stavy, nez 49 % 30 % 24% 21%

téch, které pracovniky nabiraly, sledujeme jiz poCtvrté v radé.

Propousténi se nejvice tykalo segmentu automotive, vy$si stavy nejéastéji Automotive Strojirenstvi, Lehky Velkoobchod,
tézky pramysl pramysl logistika, sluzby

hlasi segment Velkoobchod, logistika, sluzby.
Hlavni divody nabirani i propousténi byly stejné — firmy reagovaly na to,
jak se jim ekonomicky dafi.
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Mira nezaméstnanosti v Ceské republice
Viyvoj v Case

4,0 % 43%

3.9 %

2023-01 2024-01 2025-01

Zdroj: https://www.mpsv.cz/casove-rady-mn-a-pno
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Nezaméstnanost vzrostla jen minimalné

»

»

Podle Ufadu prace mira nezaméstnanosti vzrostla mezirogné jen
0 0,3 procentniho bodu na 4,3 % v lednu 2025. To naznacuje, ze
pracovni trh dokaze propousténé pracovniky dobfe absorbovat.

14
| kdyz témér tretina firem hlasi nizsi stavy, na
celkové nezaméstnanosti se tento trend vyrazné
neprojevuje. Zameéstnanci Si  nachazeji nové
uplatnéni, coZz ukazuje na pretrvavajici poptavku
po pracovni Sile.

Gabriela Hrbackova
feditelka Hofmann Personal
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DOSTUPNOST
PRACOVNIKU NA TRHU

Vice nez 60 % podniku stéle chybi zaméstnanci na nékterych pozicich,
pfiemz se jedna pfevazné o kvalifikované pracovniky. VétSina téch,
kterym lidé chybi, fika, Ze situace je stejna nebo i horsi nez v minulych
letech.
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Chybi Vam aktualné ve firmé néjaké profese
nebo néjaky typ pracovniki?

= Ano, chybi

= Ne, nechybi

Zdroj: Hofmann Personal (2025)

Vétsiné dotazanych podniku stale chybi pracovnici.

»

|

Procento firem, kterym chybi pracovnici je dlouhodob& podobné. Loni
hlasilo nedostatek nékterych typl pracovnik( 63 % dotazanych. Oborové
je nejvétsi nedostatek pracovniku ve strojirenstvi.
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Ve kterych podnicich chybi pracovnici?

=5 8 K ¥

43 % 70 % 64 % 45 %
Automotive Strojirenstvi, Lehky Velkoobchod,
téZky pramysl primysl logistika, sluzby

 —
oo  I—
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61 % 60 % 70 %

Mensi podniky Stfedni podniky Velké podniky
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Jaky typ pracovnikl vam ve firmé aktualné chybi?
% podnikU, ve kterych chybi dané typy pracovnikd; vyvoj v ase

derven m gerven M leden m Cerven ® Unor
2021 2022 2023 2023 2024

Nekvalifikovani pracovnici

Kvalifikovani pracovnici

Zajima Vas....

*  Kolik podnik( aktualné nema dostatek lidi na rGzné typy poziE?
»  Jaci pracovnici na trhu chybi dlouhodobé?

»  Které typy pracovnikl uz firmy nepostradaji?

»  Jaké jsou na trhu préce trendy?
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NAJDETE V PODROBNYCH
VYSLEDCICH NA VYZADANI

Administrativni pracovnici Vedouci pracovnici

Zdroj: Hofmann Personal (2025)

Reknéte si o podrobnéjsi vysledky!

Ozvéte se nam na telefon 607 015 583 nebo e-mail

sales@hofmann-personal.cz a feknéte si o podrobnou studii
z prizkumu.




Jak se vam jevi situace s nedostatkem pracovniku Nazory personalistl na aktualni situaci na trhu prace
ve vasi firmé ve srovnani s minulymi mésici €i roky? % téch, ktefi souhlasi s danym vyrokem

Ti, kterym chybi pracovnici
- 28% Lepsi — chybi nam men lidi 67 %
nebo je jednodussi je sehnat

Stejna — chybi stale stejny 58 %

0,
% pogetlidi

HorSi — chybi ndm vice lidi

Na trhu prace je nedostatek kandidatd, nemizeme si
vybirat, musime se spokojit s kymkoliv, kdo se pfihlasi.

Nem(zeme propustit nevyhovujici zaméstnance,
nevime, zda najdeme lepSi kandidaty.

0 . o .
18 % nebo je té3 je sehnat 59 % Na trh’ Iprac’e se letos ne’dostarlnou k\v/la’llnl‘lkovanl
pracovnici, stale nebude snadné doplnit chybéjici stavy.
Zdroj: Hofmann Personal (2025);
Celé znéni otazky: Rekl/a byste, Ze ve srovnani s minulymi mésici & roky
je situace s nedostatkem pracovnik( ve vasi firmé...
Nedostatek pracovniki je stale pal¢ivym problémem Personalisté nejsou pfrilis optimisticti
Vice nez polovina dotazanych fika, ze jim chybi stale stejny pocet lidi. Nazory na aktualni situaci na trhu prace nejsou pfili§ optimisticke.
18 % povazuje situaci dokonce za horsi nez v minulosti. Jen cca Ctvrtiné Personalisté Fikaji, Ze na trhu prace stale neni dostatek kandidatd, aby
personalistll se zda, Ze je situace lepsi. si mohli vybirat, nevéfi, Ze se diky krizi na trh dostanou kvalifikovani
pracovnici a ani si aktudlné netroufaji propustit nevyhovujici
zameéstnance ve vife, ze najdou lepsi kandidaty.
Personal

HCFMANN
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Pro (ispé8né fungovani firmy je nutné hledat zpasoby, Vétsina personalist souhlasi s tim, Ze je nutné

{.\Aa'k Zv)ﬁ"it per§oknélni flexibilitu* hledat zpsoby, jak zvysit personalni flexibilitu
Ira souniasu s vyrokem

v

B Zcela souhlasim
= Spise souhlasim
= SpiSe nesouhlasim
m Zcela nesouhlasim

’)

Cesky pracovni trh stéarne. V horizontu nékolika let
bude na jednoho absolventa pfipadat az dvakrat
tolik seniord. DalSim faktem je, Ze ve vékové
skupiné 25-45 let dosahuje zaméstnanost témér
90 %. Statistiky ukazuji, Ze jediné vyraznéjSi
rezervy, které pracovni trh jeSté ma, predstavuji
Zeny pecujici o déti a seniofi — jejich zapojeni se
ale neobejde bez flexibilnich forem uvazku.
Otazkou zustava, které firmy — a zda vibec — jsou
na tuto zménu pfipraveny. Pro mnohé by to
znamenalo zasah do dosavadnich procesd.

Zdroj: Hofmann Personal (2025);
*agenturni zaméstnanci, dohodafi, sezénni pracovnici, flexibilni Gvazky

Bohumila Cernochové
Regional Manager Hofmann Personal

o
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VYVOJ MEZD

85 % dotazanych podniku letos zvySovalo mzdy. V priméru pfidavaly
0 cca 4,8 %. Vzhledem ke 3% inflaci redlnd mzda zaméstnanciim
vzrostla realné o0 1,8 %.
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Zvysili jste nebo planujete zvysit vasim zaméstnanciim
v roce 2025 mzdy?

0 %

15%
® Ano, mzdy jsme zvysili /
planujeme zvysit

Ne, mzdy zUstaly / zlstanou
stejné jako v roce 2024

Ne, mzdy jsme oproti roku
2024 snizili / planujeme
snizit

Zdroj: Hofmann Personal (2025)

Mzdy zvysilo 85 % podnikd.

»
»

Pro srovnani: V roce 2024 zvysilo mzdy 82 % podnik(. Relativné ¢astéji
zvysily nebo planuiji zvysit mzdy zahranicni a vétsi firmy.
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Kde se zvysovaly / planuji zvysit mzdy?

3

68 % 84 %

Strojirenstvi,
tézky pramysl

Automotive

()
00|0
00lo

oo
00Io

82 % 90 %

Men§i podniky

S

80 %

Ceské podniky

Stiedni podniky

R

92 %

p

© O

74 %

Lehky Velkoobchod,

primys|

—
—
—(0
o

93 %

Velké podniky

O

93 %

Zahraniéni firmy

logistika, sluzby
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O kolik % jste mzdy zvySovali?
Pouze ti, ktefi mzdy zvySovali

2-3%
4-5%
NAJDETE V PODROBNYCH 0
VYSLEDCICH NA VYZADANI 6-7%
8-9%
10-15 %

Zdroj: Hofmann Personal (2025)

Podniky, které zvySovaly mzdy, je v priméru
navysily o 4,8 %.

[

Oproti loAsku jde o niz8i navySeni — mezi lety 2022 a 2023 dotazané
podniky pfidavaly v priméru o 7,5 %, mezi lety 2023 a 2024 0 5,5 %.
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Priimérné zvySeni mezd
Pouze ti, ktefi mzdy zvySovali

=5 & K ¥

Automotive Strojirenstvi, Lehky Velkoobchod,
tézky pramysl primys| logistika, sluzby

o

NAJDETE V PODROBNYCH
VYSLEDCICH NA VYZADANI
|8 01gj [(=g=]=]i |—14]

Mensi podniky Stfedni podniky Velké podniky

O O

Ceské podniky  Zahraniéni firmy
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Vyvoj prameérné hrubé mési¢ni mzdy - étvrtletni udaje

Prlimérna hruba nominalni mzda e [ndex nominalni mzdy === ndex realné mzdy
SOPR =100 SOPR =100
[<2]
N
5 2 0% § 120
20000 e 53 2 2 8 &
o o o 3 L 8& o« 3 QR < 115
< w 9 K &8 o 5 & o ¥ = ~
_ © ~ $ - o L P g o <o) < © % g
40 000 © sggszg“’ng >
s o33 33> 0@ 10
2 30000 105
100
20 000
95
10 000 %
0 85
SO PRGN CIRCRCIRC P SR R SR S SR 1 I R QR R R R R e
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Zdroj: CSU (2024; prepodtené podty zaméstnancil); SOPR = stejné obdobi predchoziho roku

Primérna nominalni mési¢ni mzda se v celé ekonomice za posledni rok zvysila o0 7,2 % (Q4/2024/Q4/2023).
Spotiebitelské ceny se za toto obdobi zvysily o 3 %, realné tak mzda vzrostla o 4,2 %. V nami zkoumanych
podnicich se mzdy primérné navysily o 4,8 %, coz znamena, ze zaméstnanci si realné polepsili o0 1,8 %.

v
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Hrubé mési¢ni mzdy podle profesi (@ 2021 - 2024)

Zajima Vas....
»  Jakeé jsou aktualni mésicni mzdy v jednotlivych profesich?
¢ *  Okolik % vzrostly jednotlivym profesim mzdy?
NAJDETE V PODROBNYCH »  Kolik penéz berou nejlépe placeni zaméstnanci?
VYSLEDCICH NA VYZADANI «  Kolik byste méli nabidnout uchaze&(im, abyste byli
I I I I I I I I I I I I konkurenceschopni?
Specialisté  Techniéti a odborni  Remeslnici Obsluha strojli a Pomocni a Reknéte sio podrobnéjgi vysledky!
pracovnici a opravafi zafizeni, montéfi  nekvalifikovani
pracovnici
02021 = ¢ 2022 w2023 m g 1.pol. 2024 Ozvéte se nam na telefon 607 015 583 nebo e-mail
Zdroj: ISPV (2024; mzdova sféra), @ = primamé hruba mzda sales@hofmann-personal.cz a feknéte si o podrobnou studii

z prizkumu.

Hrubé mésiéni mzdy podle profesi (3. kvartil 2021 - 2024)

NAJDETE V PODROBNYCH
VYSLEDCICH NA VYZADANI

Specialisté Technicti a Remeslnici Obsluha strojii a Pomocni a
odborni pracovnici a opravafi zafizeni, montéfi  nekvalifikovani
pracovnici

3. kvartil 2021 = 3. kvartil 2022 = 3. kvartil 2023 = 3. kvartil 1.pol. 2024

Zdroj: ISPV (2024; mzdova sféra), 3. kvartil; hodnota, nad kterou lezi 25 % nejvy$Sich hodnot usporadané fady
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Tlak na rist mezd zpusobuje

nasi firmé ekonomické problémy
Mira souhlasu s vyrokem

9%

H Zcela souhlasim

25 % SpiSe souhlasim

Spise nesouhlasim

m Zcela nesouhlasim
40 %

Zdroj: Hofmann Personal (2025)

Tlak na rist mezd povazuje za problematicky
cca tretina dotazanych personalistu

»
>

Castgji jde o eské firmy, firmy v automotive a velkoobchodu, logistice
a sluzbach a mensi podniky.

Personal
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Kde je tlak na rlst mezd problémem?
% téch, ktefi zcela ¢i spiSe souhlasi, Ze tlak na rist mez zplsobuje firmé
ekonomické problémy

25 O K ¥

44 % 28 % 29 % 59 %
Automotive Strojirenstvi, Lehky Velkoobchod,
tézky pramysl primys| logistika, sluzby

—
oo —/

oo o0|0o —0

ooilo 0ooilo (—

37 % 27 % 30 %

Men§i podniky Stiedni podniky Velké podniky

S S

37% 29 %

Ceské podniky ~ Zahraniéni firmy

20



EKONOMICKA o
OCEKAVANI PODNIKU

Dotézani personalisté jsou optimistiéti — pfevazuji nazory, ze Ceskou
republiku letos krize neCeka a podnikiim se bude dafit stejné nebo lépe
nez loni.

HorS$i vyvoj Cekaji zejména firmy v automotive, vétsi podniky a podniky
vlastnéné némeckymi matkami. Ty olekavaji zejména pokles
poptavky, Casto jako dlsledek krize v Némecku.

Zajimavé je, ze optimismus dotazanych personalistd neodpovida
ekonomickym vyhledim, které zvefejfiuje Eurostat. Tyto statistiky
dlouhodobé ukazuji, ze podniky Cekaji spiSe horsi ekonomickou
situaci.
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Domnivate se, ze Ceskou republiku éeka v roce 2025
ekonomicka krize?

6 %

. m Urcité ano
“ 239% Spise ano
m SpiSe ne
m UrCité ne

Nevim / Nedokazu
odhadnout

Zdroj: Hofmann Personal (2025)

Vyhledy jsou mirné optimistické

[
»

29 % dotazanych personalistd se domniva, ze Cesko ¢eka v letodnim
roce ekonomicka krize. Naopak, 43 % si mysli, ze krize spiSe ¢i urCité
nebude. Ostatni nedokézali vyvoj odhadnout. Celkové lze fict, Ze
vyhledy personalist(i jsou mirné optimisticke.

Personal
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Firmy v Cesku jsou dnes odolnéjsi nez dfive. Pougily se
z krizi i pandemie a jsou lépe pripravené ¢elit problémum.

<5

B Zcela souhlasim

Spise souhlasim
SpiSe nesouhlasim

H Zcela nesouhlasim

Zdroj: Hofmann Personal (2025)

Firmy jsou dnes odolné;jsSi nez dfive

»
»

Tii Ctvrtiny dotazanych souhlasi, ze firmy jsou dnes odolnéjSi nez byly
pfed krizemi a pandemii Covidu. S tvrzenim o odolnosti firem relativné
Castéji nesouhlasi podniky z automotive (41 %).

22



Ocekavate, ze ekonomicka situace ve vasem podniku
bude v roce 2025:

8% g2

19 m \lyrazné lepSi nez loni

Spise lepsi nez loni
29% Piseep
Stejna jako loni
m Spise horSi nez loni
m \/yrazné horsi neZ loni

51 9% Nevim, nedokazu ani
odhadnout

Zdroj: Hofmann Personal (2025)

Tretina dotazanych podnik( o¢ekava, ze se jim letos
bude dafit Iépe nez loni. Zhorseni o¢ekava 11 %.

[
»

Hor$i situaci Cekaji Castéji zahraniéni firmy, zejména ty, které jsou
vlastnéné némeckymi matkami a stfedné velké a vétsi podniky.

Personal
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Které podniky jsou do budoucna optimistické?
% respondent(, ktefi uvedli, Ze situace bude spiSe Ci vyrazné lepsi

=5 & K ¥

o

Automotive Strojirenstvi, Lehky Velkoobchod,
tézky pramysl primys| logistika, sluzby
NAJDETE V PODROBNYCH

Akde  VYSLEDCICH NA VYZADANI

% respondentu, kteri uvedi, ze situace bude horsi ¢l vyrazne horsi
o © é 3 ; g g
% o O

Automotive Strojirenstvi, Lehky Velkoobchod,
tézky pramysl primys| logistika, sluzby
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Eurostat: Ekonomicka o¢ekavani v primyslu

Ekonomicka ocekavani zahrnuji vyhled podnik{ v primyslu v oblasti jejich
ekonomické aktivity (zejm. vyvoje a oCekavani vyvoje trzeb). Indikator zahrmuje
rozdily kladnych a zapornych odpovédi na otazky, zda se ekonomické aktivity podniku
v minulém obdobi zvysily Ci sniZily a jaka jsou oCekavani na nésledujici mésice.

—o—Cesko Némecko
NAJDETE V PODROBNYCH
VYSLEDCICH NA VYZADANI

unor... éervenec... Unor... ¢ervenec... unor... éervenec... Unor... ¢ervenec... Unor...

Zdroj: Evropska komise,
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/ei_bssi_m_r2__custom_12771664/default/table?lang=en

Metodika: https://economy-finance.ec.europa.eu/system/files/2023-02/bcs_user_guide.pdf:
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Ekonomicka ocekavani v prumyslu nejsou dobra
v Cesku ani v Némecku.

v

Ekonomicka ogekavani primyslovych podnikii v EU, CR i Némecku
nejsou dobra. Podniky (bez ohledu na pocet zaméstnancl ¢i obrat)
spiSe oCekavaji niz8i ekonomickou aktivitu, zejm. zhorSeni vyvoje
trzeb.

Tato oCekavani odpovidaji skute¢nému vyvoji poétu zaméstnancl

oproti tém, ktefi maji vy$si stavy.

14

Nadhodnocovani personalnich potfeb je typickym
rysem nami dotazovanych spole¢nosti. NaSe
vysledky o propou$téni viceméné kopiruji vyvoj
ekonomickych ocekavani v prdmyslu dle Eurostatu.
Toto muze byt urcitym voditkem pro fizeni firem,
jak se mizZe situace u nich realné vyvijet.
Na ceskou ekonomiku mize mit také dopad
soucasny vyvoj némecké ekonomiky, ktery podle
dat Eurostatu poukazuje na prohloubeni krize.

Gabriela Hrbackova
feditelka Hofmann Personal

{4
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OCEKAVANI ZMEN o
PERSONALNICH STAVU

32 % dotazanych planuje v nasledujicich mésicich nabirat. Propoustét
hodla jen 8 % podniki. Cesti personalisté jsou tedy opét velmi
optimisticti.
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Jak se podle vas zméni v nasledujicich
mésicich pocet zaméstnancu ve vasi firmé?

| 1,2% Vyrazné vzroste
31 % Mirné vzroste
58 % Z(stane stejny

7% Mirné poklesne

Viyrazné poklesne, ale neplijde

06% 0 hromadné propousténi
03 % Vyrazné poklesne, budeme
o hromadné propoustét
I 179 Nevim, situace je tak nejista,
e 7e to nedokazu odhadnout

Zdroj: Hofmann Personal (2025)

Tretina podnik( planuje zvyseni poctu zaméstnanci

»

»

32 % dotazanych podnik(i planuje v nasledujicich mésicich nabirat.
Naproti tomu 8 % chce propoustét. Propousténi se bude tykat v podobné
mife kmenovych i agenturnich zaméstnancu.
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HCFMANN

Které podniky chtéji nabirat?

= & K ¥

o

Automotive Strojirenstvi, Lehky Velkoobchod,
téZky pramysl primysl logistika, sluzby
NAJDETE V PODROBNYCH

VYSLEDCICH NA VYZADANI

= ¥ R

Automotive Strojirenstvi, Lehky Velkoobchod,
téZky pramysl prumys| logistika, sluzby

Hromadné propousténi avizovaly jen velké podniky

Hromadné propoustét planuje 2 % dotédzanych podnikd s 500+
zaméstnanci a dalSich 1,3 % avizovalo vyrazny pokles zaméstnancu.
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U jakych typl pracovniku ocekavate vyssi/nizsi stavy?

vvvvvvv

m Ti, ktefi Cekaji vySSi stavy pro dané typy pozic
Ti, ktefi Cekaji nizSi stavy pro dané typy pozic

_ Kvalifikovani pracovnici

na nizsich pozicich

NAJDETE V PODROBNYCH o .
VYSLEDC[CH NA VYZADANI Nekvalifikovani pracovnici

_ Pracovnici na vy3Sich pozicich

ve vyrobé ¢i provozu

_ Administrativni pracovnici,

manazefi, specialisté

Zdroj: Hofmann Personal (2025)
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Reknéte si o podrobnéjsi vysledky!

Ozvéte se nam na telefon 607 015 583 nebo e-mail

sales@hofmann-personal.cz a feknéte si o podrobnou

studii z prlzkumu.

Soucasti kompletnich vysledk je takeé:

v

*  Analyza soucasné situace na t[hu prace a vyhled do budoucna
*  Ekonomicky vyhled podniki v CR, Némecku i celé EU

*  Mzdovy vyvoj v jednotlivych oborech a v rliznych profesich

* adalsi.
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PLNENI A REPORTING ESG

ESG aktualné pini a reportuje jen necel4 polovina dotazanych. Castsji
jde o vétSi podniky, které spliiuji podminky pro povinny reporting.
V menSich firmach relativné &asto tlaci na ESG odbératelé, ktefi
vyZaduiji reporting po svych dodavatelich.
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Plnite a reportujete ESG*?

20 % ® Ano
Ne, ale planujeme to
® Ne a ani to neplanujeme

m Nevim, zda plnime

10 % Nevim, co je ESG

Zdroj: Hofmann Personal (2025)

*pInéni cilt a reportovani o environment., socialnich a spravnich aspektech ¢innosti

ESG aktualné reportuje necela polovina dotazanych
podniku. Pétina personalist(i netusi, co ESG je.

v

Castgji reportuji zahraniéni firmy, firmy v automotive a vétsi podniky.
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Které podniky plni a reportuji ESG?

=5 & K ¥

69 % 36 % 50 % 31 %
Automotive Strojirenstvi, Lehky Velkoobchod,
tézky pramysl primys| logistika, sluzby

—
oo —/

oo o0|0o —0

ooilo 0ooilo (—

34 % 59 % 65 %

Men§i podniky Stiedni podniky Velké podniky

S S

3% 62 %

Ceské podniky ~ Zahraniéni firmy
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PInéni a reportovani ESG dle velikosti firmy

B Splfujeme stanovena kritéria ze zakona
= Jsme dodavateli do firem, které ESG vyZaduiji od svych dodavatel
® Plnime ESG zcela dobrovolné

= Neplnime ESG
100-249
0,
omestoenci
o
° zaméstnancl
. 500+
omsinanci

Zdroj: Hofmann Personal (2025)
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Vétsina firem pIni ESG kvuli zakonnym pozadavkim

»
»

V' menSich podnicich je vSak podobné cCastym dlvodem tlak
dodavateld anebo i vlastni rozhodnuti.

144

Z vysledki vidime, Ze dobrovolné plnéni ESG
z vlastni iniciativy zustava vyjimecéné. Tento trend
naznacuje, Ze motivaci pro ESG nejsou zatim ve
vétsiné pfipadd hodnoty a presvédceni, ale spiSe
tlak legislativy a trhu.

Je ddlezité zminit, Ze Evropska komise navrhla
odlozeni  nékterych  reportovacich pozadavki
v oblasti ESG o dva roky a zjednoduSeni standardd
s cilem sniZit pocet povinnych datovych bodd.
Navrh vSak zatim nebyl definitivné schvalen, a tak
firmy musi stale pocitat s puvodnimi terminy
stanovenymi smérnici, napf. pro velké spole¢nosti
nad 500 zaméstnancu, kétované na burze, banky
nebo pojistovny tak plati povinnost zahéjit
reportovani ESG jiz od roku 2025 za ucetni obdobi
2024.

Gabriela Hrbackova
feditelka Hofmann Personal

]
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ROVNOST
PLATOVYCH PODMINEK

V roce 2024 vydal soud verdikt ohledné nerovného odménovani, kdy
rozhodl, Ze regionalni rozdily v platech nejsou opodstatnéné, pokud
nejde o odlinou naro¢nost prace. V praxi to znamena, Ze zaméstnanci
maji narok na stejnou mzdu za stejnou praci, at uz pracuji v Praze
nebo v jinych regionech.

Tento verdikt se dotkl cca desetiny dotazanych podniku.
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Muze se vas néjakym zpusobem dotknout verdikt o rovnych

platovych podminkach nehledé na region pracovniki?

H Ano, toto téma ve firmé
reSime

® Ne, nasi firmy se to netyka
m Nevim, jestli se nas mize
dotknout

Nevim o tomto verdiktu

Zdroj: Hofmann Personal (2025)

Verdikt o rovnych platovych podminkach se dotyka
desetiny dotazanych podniku

Castgji toto téma fe$i v stfedné velkych a velkych podnicich
a v zahrani¢nich firmach.
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Které podniky resi rovnost platovych podminek?

=5 & K ¥

o

10 % 4% 14 % 10 %
Automotive Strojirenstvi, Lehky Velkoobchod,
tézky pramysl primys| logistika, sluzby

—
oo —/

oo o0|0o —0

ooilo 0ooilo (—

5% 19 % 12 %

Mensi podniky Stfedni podniky Velké podniky

O O

8 % 12%

Ceské podniky  Zahranicni firmy
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CHAT GPT A JINA Al
V PERSONALISTICE

Jazykové modely umélé inteligence typu ChatGPT zaZivaji
v poslednich mésicich velky boom. Umélou inteligenci v personalistice
aktualné vyuziva 50 % dotazanych podnikd. Velké firmy a podniky se

zahrani¢nimi vlastniky vyuZivaji Al Castéji.
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Vyuzivate umélou inteligenci v ramci personalistiky?

® Ano, vyuzivame relativné intenzivné

= Ano, vyuzivame, ale jesté je prostor pro dalSi vyuziti
Ano, ale jsme s tim v zaCatcich

= Ne, ale planujeme to

= Ne a ani to neplanujeme

o

Zdroj: Hofmann Personal (2025)
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Umélou inteligenci v personalistice vyuziva
polovina podnikd. Oproti roku 2023 trojnasobek.

Relativné Castéji vyuZivaji nastroje Al v personalistice velké podniky
a zahraniéni firmy.

Intenzivni vyuziti Al v personalistice je stale spise
okrajové. Vétsina uzivatelu vidi prostor pro rozsireni.

14

Dle naSeho prizkumu Hofmann Monitor v cCervnu
2023 vyuzivala umélou inteligenci v personalistice
jen kazda Sesta firma. Dnes, o rok a pul pozdéji, je
to uz kazda druha. Trojnasobny narist za tak
kratkou dobu ukazuje, jak rychle se Al stava
béznou soucdasti HR praxe. Personalisté si zacinaji
uvédomovat jeji potencial nejen pfi naboru, ale
i pfi vzdélavani, onboardingu nebo praci s daty.

Robert RuZicka
specialista Hofmann Personal

{
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Vyuzivate placené nebo bezplatné nastroje Al?
Pouze ti, ktefi Al vyuzivaji anebo planuji vyuzivat

= Pouze bezplatné nastroje

= | placené nastroje

Serven 2023

Gerven 2024

leden 2025

Zdroj: Hofmann Personal (2025)

Vétsina podnikl vyuziva jen bezplatné nastroje Al.

v

Ve srovnani s lofiskym rokem procento téch, ktefi pouZivaji
i placené nastroje, vzrostlo pouze minimalné. Placené néstroje
vyuzivaji relativné ve vétSich podnicich.

Vyuziti Al pro strategické ukoly je zatim okrajové.

v
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Vyuzivate / planujete vyuzivat Al pro strategické
personalni ukoly*?

® Ano

= Ne/nevim

m Nevyuzivame Al viibec
a ani to neplanujeme

Zdroj: Hofmann Personal (2025);
*napfiklad predikce potfebného poctu zaméstnanct, vytvareni personalistickych modelu

14

Zatimco operativni vyuZiti Al v HR roste raketove,
do strategickych oblasti zatim pronikéd jen velmi
opatrné. Ale pravé tady muaze byt v budoucnu
nejvétsi prfinos. Otazkou neni, jestli se Al do
strategického HR dostane, ale kdy a jak rychle ji
firmy zacnou véfit.
Robert Riuzicka
specialista Hofmann Personal

]
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Zadavatel projektu

Jsme personalni agentura s vice nez 20letou tradici, ktera je od roku 2005 souasti némecké
skupiny I. K. Hofmann. Spole¢nost zaloZila Ingrid Hofmann v roce 1985 a dodnes ji jako jediny
vlastnik Fidi. V Némecku i v dal$ich dcefinych spoleénostech v Ceské republice, Rakousku,
Svycarsku, Italii, Slovensku a USA nabizime firmam komplexni naborova fedeni a uchaze&im
0 zaméstnani novou profesni perspektivu.

Vime, Ze pfilakani a udrzeni kvalitnich zaméstnancu je dllezité pro Uspéch vaseho podnikani.
A pravé na tento cil se zaméfuji nase sluzby, mezi které patfi agenturni zaméstnavani,
zprostfedkovani zaméstnancl, zajiSténi pracovniki z EU i ze svéta, program péce
0 zaméstnance z cizich zemi, Executive Search, RPO, Master Vendor a dalsi sluzby z oblasti
personalniho managementu.

NaSe spoleCnost je drzitelem certifikace ISO 9001:2015, ktera je zarukou vysoké kvality
nasich sluzeb. Patfime mezi TOP 5 personélnich agentur s obratem 700 mil+. Potkejte se
s nami na nékteré z nasich 11 pobocek v Ceské republice v Praze, Brné, Ostravé, Kopfivnici,
Vysokém Myté, Plzni, Stfibfe, Chomutové, Chebu, Liberci a Ceskych Velenicich.

Mezi klienty Hofmann Personal patfi napfiklad:

j S—

MAmacna KION Aizan  sSPPL

G ROUP

veco GXO @ @

INTEPLAST

Personal
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HOFMANN WIZARD s.r.o
PreSovska 4, 301 14 Plzen
kontakt@hofmann-personal.cz
www.hofmann-personal.cz
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Vybraneé reference Hofmann Personal

TOPPAN

N

XL

N\

€) Envista

KION

G ROUP

,Rada bych vyjadfila svou spokojenost se spolupraci s personalni agenturou Hofmann Personal. Spoluprace s nimi je vzdy vysoce
profesionalni a na vynikajici urovni. Zvlasté oceriuiji jejich otevieny pfistup, diky kterému je komunikace pfima, efektivni a bez
zbyteCnych prodlev. Kandidati, které agentura pfedstavuje, jsou pe€livé vybrani a maji vybornou odbornou i osobnostni troven, coz
vyrazné usnadnuje proces vybéru. Vzdy se muzete spolehnout na rychlou odezvu, flexibilitu a proaktivni pfistup tymu Hofmann
Personal. Mohu jejich sluzby s klidnym svédomim doporudit kazdé spoleCnosti, ktera hleda spolehlivého a profesionalniho partnera v

oblasti naboru.” } _
Anna Kaska | Toppan Packaging Czech s.r.o.

,S agenturou HOFMANN WIZARD s.r.0. mame jen ty nejlepSi zkuSenosti. Profesionalni pfistup a rychlé a efektivni feSeni pro otazky
naboru jsou jejich vizitkou. Jsme moc radi, Ze se na pracovnim trhu mizeme v téchto nelehkych dobach spolehnout na renomovanou
pracovni agenturu jako je HOFMANN WIZARD s.r.0. Spoluprace s ostravskou pobockou byla vzdy na vysoké drovni a jisté sluzby

vyuZijeme i do budoucna. Dékujeme.*
Lenka Markova | XZB (Europe) s.r.o.

,Rad bych vyjadfil své pozitivni zkudenosti s personalni spoleénosti HOFMANN WIZARD s.r.0., kterd ndm pomaha s néborem
zaméstnancU. Spoluprace je pro nas velkym pfinosem. Rad bych vyzdvihl také jejich vynikajici pfistup a plnéni zavazkd. Personaini
spole¢nost HOFMANN WIZARD s.r.o0. vzdy dodrzuje dohodnuté terminy a poskytuje nam kvalitni kandidaty, ktefi odpovidaji nasim
pozadavkum. Jejich flexibilita a schopnost pfizplsobit se nasim specifickym potfebam je pro nas neocenitelna. Spoluprace je pro nas
velkym pfinosem, zejména i z pohledu dodrzovani legislativy.

Jan Kozak | Envista

,opoleénost Hofmann Personal je pro nas spolehlivym partnerem pfi zajistovani personélnich potfeb a mohu ji na zéakladé
dlouhodobé spoluprace viele doporu€it. Ocefuji zejména komplexni nabidku sluZeb, profesionalitu a maximalni snahu o pro-

zakaznicky pfistup celého tymu.* . el .
Kamila FojtiCkova | KION Stfibro
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Realizator projektu

B-inside je vyzkumna a poradenska agentura specializujici se na B2B
trhy. Nasi lidé se na B2B trzich pohybuiji jiz vice nez 20 let. VétSina
projekt manazerd pracovala i na strané klientd, vime proto, jak dodat
vysledky zaméfené na feSeni potfeb a zlepSeni obchodnich vysledka.

Pro€ si nas klienti vybiraji?
«  Mame nejzku$engjsi B2B vyzkumny tym v CR.
+ Délame 100 % B2B - mame jiny pohled na problematiku.

[ o
» Dosahujeme dvojnasobné response rate oproti standardu. B @ I n S I d e

» Zkoumame i velmi specifické obory. B-inside s.r.o.
» Propojujeme vyzkum a business a maximalizujeme tak Smeralova 12, Praha 7 | Vavregkova 5262, Zlin
vyuzitelnost prizkuma. info@b-inside.cz | www.b-inside.cz

Mezi klienty B-inside patfi napriklad:

@ Rexroth B8 Microsoft CRA \} Seyf:‘)r

Bosch Group —

AL ID D ZENTIVA VOLKSWAGEN
MRpmw S“DQO“S“”P'“*\S(‘“DF cerco [T FINANCIAL SERVICES ’
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O pruzkumu

Telefonicky prizkum.

Sbér dat v lednu a unoru 2025.

Reprezentativni prizkum mezi nahodné vybranymi vyrobnimi, velkoobchodnimi
a logistickymi firmami v CR s vice nez 100 zaméstnanci.

Pocet respondenti 255.

Podniky, které se prlizkumu zG¢astnily, zaméstnavaji dohromady cca 150 tisic
zaméstnancy.

Prizkum je reprezentativni a zobecnitelny na zkoumany trh.

Vysledky jsou diky vysoké mife response rate (69 %) velmi spolehlivé.

B-inside

Personal

HCFMANN
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